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En uso de las facultades que le otorga la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, a
sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion II,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 123 y 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 3, 31 fraccion I, 160, 161, 163, 164 y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, el Ayuntamiento Constitucional
de Tlalmanalco en SU.......ccceveviivniniininnennnn. , ha tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACI()I\I PUBLICA
MUNICIPAL DE TLALMANALCO, ESTADO DE MEXICO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden y observancia general, y
tiene por objeto establecer las bases para la organizacion y funcionamiento
de las dependencias, unidades administrativas y 6rganos desconcentrados
y descentralizados de la administracion publica municipal, que auxilian al
Ayuntamiento de Tlalmanalco, tanto en sus funciones publicas de
gobierno, como en las ejecutivas de administracion municipal de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México, El Bando Municipal de
Tlalmanalco y las leyes que de este emanen.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Municipio: Al Municipio de Tlalmanalco, Estado de México;

b) Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de Tlalmanalco,
Estado de México;

c) Presidente Municipal: La Presidente Municipal Constitucional de
Tlalmanalco, Estado de México;

d) Sesion de Cabildo: Las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebra el Organo colegiado deliberante conformado por la
Presidente Municipal, el Sindico y Regidores denominado




Ayuntamiento;

e) Servidor Puablico Municipal: A toda persona que desempene un
empleo cargo o comision, de cualquier naturaleza de la
administracion publica municipal;

f) Unidad Administrativa: Un 6rgano que tiene funciones propias
que lo distinguen de los demas en la administracion;

g) Organismo Publico Descentralizado: Considerada un tipo de
organizacion administrativa indirecta, la cual tiene como funcion
realizar actividades para el bien comun estado, cuenta con
caracteristicas especificas como la de tener personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia en sus decisiones.

h) Organo superior: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de

Meéxico;

i)  Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los  Estados
Unidos Mexicanos;

j)  Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano de México;

k) Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de México; y

) Bando Municipal: El Bando Municipal expedido por el
Ayuntamiento de Tlalmanalco, Estado de México.

Articulo 3. El Gobierno de Tlalmanalco esta integrado por un o6rgano
colegiado deliberante denominado Ayuntamiento y un o6rgano ejecutivo,
depositado en la Presidente Municipal, a quien corresponde la ejecucion de
las decisiones del Ayuntamiento, y el desarrollo de la funcion
administrativa de conformidad con las disposiciones legales y normativas.

Articulo 4. El Ayuntamiento y la Presidente Municipal, tendran a cargo las
funciones de gobierno y el desarrollo de las atribuciones y funciones que
establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, La Ley
Organica, el Bando Municipal y las demas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables.

Articulo 5. En ningun caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado podra
desempenar las funciones de la Presidente, ni este por si solo las del
Ayuntamiento. La Administracion Publica Municipal dependera de la
Presidente Municipal.

Articulo 6. Para el ejercicio de sus competencias y responsabilidades, el
Ayuntamiento se auxiliara por la administracion publica municipal,
conformada por dependencias y unidades administrativas que integran la
administracion publica centralizada municipal y las entidades de la
administracion publica desconcentrada y descentralizada.




TiTULO 11 )
DE LAS COMISIONES, CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
ORGANOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones el Ayuntamiento
y La Presidente Municipal contaran con los 6rganos auxiliares de gobierno
a que se refiere el presente ordenamiento. Seran 6rganos auxiliares de
gobierno, para apoyar las deliberaciones y decisiones del cabildo y de la
Presidente Municipal, los senalados en la Ley Organica Municipal y el
Bando Municipal Vigente.

Articulo 8. Las comisiones son aquellas a las que se refieren los articulos
64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 y 71 de la Ley Organica, asi como relativo al
Bando Municipal. Estas comisiones seran las responsables de estudiar,
examinar y hacer propuestas al cabildo acerca de los asuntos que le hayan
sido sometidos a su consideracion conforme a la materia de su
conocimiento.

Articulo 9. Los consejos de Participacion Ciudadana se regiran por lo
establecido en los articulos 64, 72, 73, 74, 75 y 76 de la Ley Organica y
articulos 49 y 50 del Bando Municipal. Se consideran organos de
comunicacion, enlace y colaboracion entre la comunidad y las autoridades
municipales correspondientes, para la gestion, promocion y ejecucion de
los planes y programas en las diversas materias, incluyendo la
participacion de los habitantes en la realizacion de obras y los servicios
publicos de la comunidad en la que han sido electos.

Articulo 10. Las demas comisiones y consejos que contempla el Bando
Municipal en su articulo 47, asi como el Presente Reglamento se regiran en
los términos del ordenamiento que la regule.

Articulo 11. El Ayuntamiento promovera la participacién ciudadana del
municipio; asi como la conformacion de organizaciones sociales que
faciliten la participacion de la sociedad en tareas de beneficio colectivo de
sus comunidades, en apoyo a los planes, programas, acciones y acuerdos
del Ayuntamiento y de la Presidente Municipal.

Articulo 12. El Ayuntamiento se auxiliara para sus tareas de gobierno con
la Secretaria del Ayuntamiento, la que ejercera las atribuciones que se
establecen en el articulo 91 de la Ley Organica, Bando Municipal y el
Presente Reglamento.




TIiTULO III
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

Articulo 13. En materia administrativa, el Ayuntamiento tendra tareas de
inspeccion concernientes al cumplimiento de las disposiciones que dicten
al respecto los miembros del Ayuntamiento, vigilaran que los integrantes
de la administracion publica municipal cumplan con sus obligaciones y de
manera especial se promueva la modernizacion de la administracion
publica.

Articulo 14. La Presidente Municipal, como responsable ejecutivo del
gobierno municipal, es el superior jerarquico de la administracion publica
municipal centralizada y descentralizada.

Articulo 15. El plan municipal de desarrollo y los programas que de él se
deriven, se haran de conocimiento del titular del poder ejecutivo del
Estado, por conducto de la Presidente Municipal, para efecto de
coordinacion con los de caracter estatal.

Articulo 16. La Presidente Municipal o quien ella delegue en caso de ser
necesario, convocara de manera ordinaria a los titulares de areas
administrativas, departamentos, organos descentralizados y
desconcentrados, con el objeto de crear acuerdos, unificar criterios y evitar
duplicidades en las funciones operativas las mismas, asi como informar
las decisiones que se han tomado en cuanto a programas o acciones de
trabajo prioritarias para la administracion.

TIiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 17. Para el desempeno de sus atribuciones la Presidente
Municipal sera auxiliada por las dependencias o unidades administrativas
y organos desconcentrados y descentralizados que integran la
administracion Publica.

Articulo 18. Las dependencias o unidades administrativas, asi como las
entidades desconcentradas y descentralizadas de la administracion,
conduciran sus actividades de forma programada con base en las politicas
publicas y objetivos de trabajo contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 19. Las dependencias de la administracion publica municipal
coordinaran sus actividades y se proporcionaran entre si la informacion




necesaria, cuando el ejercicio de sus atribuciones lo requiera.

Articulo 20. Para ser titular de las dependencias y unidades que
conforman la administracion publica municipal a que se refiere el Bando
Municipal, se requiere:

a) Tener el perfil y la capacidad profesional para desempenar el
cargo a criterio del Ayuntamiento;

b) No estar inhabilitado para desempenar cargo, empleo o comision
publica; y

c) Contar con la certificacion de competencia laboral expedida por
el Instituto Hacendario de Estado de México, en caso de asi
requerirlo la ley de la materia y experiencia laboral.

Articulo 21. Los titulares de las dependencias, unidades administrativas y
organos desconcentrados de la administracion publica municipal, al inicio
de su desempeno de sus encargos, haran protesta formal ante los
miembros del Ayuntamiento de guardar y hacer cumplir la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y las Leyes que de ella emanen; acto
seguido, deberan levantar un inventario respecto de los bienes que se
encuentran en poder de la dependencia o entidad a su cargo, para el
conocimiento de la Contraloria Municipal en los términos requeridos por
Ley Organica y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 22. Corresponde a los titulares de las dependencias
administrativas municipales, desconcentrado y descentralizadas, el
ejercicio de las siguientes facultades:

L. Ejercer las atribuciones especificas que les confieren las leyes, el
Bando Municipal y el presente reglamento;
II. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan

encomendadas, con base en las politicas y prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal,

1. Conducir el ejercicio de sus funciones con estricto apego a los
manuales de organizacion, de procedimientos, de servicio al
publico y al codigo de ética;

IV. Acordar con la Presidente Municipal, o con el Ayuntamiento, los
asuntos cuya resolucion o tramite lo requiera;
V. Formular y entregar oportunamente, los dictamenes, opiniones e

informes que le sean solicitados por la Presidente Municipal o
por los miembros del cuerpo edilicio;

VL. Formular y sugerir a la Presidente Municipal los proyectos de
programas anuales de actividades;
VII. Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos a su




IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIII.
XIX.

XXI.

cargo;
Cuidar la documentacion e informacion a su cargo, impidiendo o
evitando su reproduccion, mal uso, asi como su substraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de estas;

Llevar un control en coadyuvancia con la coordinacion de

Recursos Humanos, de ingresos, renuncias, licencias,
promocion, remocion y revocacion del personal a su cargo;
Coordinar sus actividades con los titulares de las demas
dependencias de la administracion publica municipal;

Recibir en acuerdo ordinario, a los directores, subdirectores,
coordinadores, jefes de area y departamento, y conceder
audiencias a los ciudadanos que por escrito asi lo soliciten;
Contestar en su caso, en término de quince dias naturales a
cualquier oficio de peticion o audiencia de la ciudadania, y de las
dependencias que integran la administracion publica municipal,
Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales relativas en
los asuntos a su cargo;

Rendir por escrito a la Presidente Municipal y/o alguien asignado
por la misma, los informes que les requiera de las actividades
realizadas;

Cumplir y hacer cumplir, en las areas a su cargo, las politicas y
lineamientos establecidos por la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros;

Atender y hacer que el personal a su cargo, trate de manera
respetuosa, cordial y eficiente a todos los ciudadanos, vecinos, e
integrantes de la administracion municipal, asi mismo cuidar
que las relaciones humanas del personal a su cargo se realicen
de la misma manera;

Promover la regulacion de las funciones, actividades y tramites
que estén a su cargo, para cuyos efectos, ordenaran las acciones
correspondientes a fin de que se autoricen, o en su caso, se
someta al conocimiento y aprobacion del ayuntamiento;
Simplificar los procedimientos y tramites administrativos;
Implementar acciones de orientacion al publico, para
proporcionar de manera pronta, expedita y eficaz la informacion
que requieran los usuarios sobre los servicios;

Atender a los particulares en toda clase de gestiones que
promuevan, a fin de dar solucion al asunto de que se trate,
siempre conforme a derecho, otorgando facilidades y
suscribiendo los convenios que procedan, evitando incurrir por
omision en afirmativa o negativa ficta;

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deben ser observadas, conforme a lo dispuesto a la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;



XXII. Distribuir equitativamente la carga de trabajo, promoviendo la
productividad del personal a su cargo;

XXIII. Atender puntualmente las peticiones y gestiones que realice el
secretario particular, Secretario Técnico de la Presidente
Municipal y Sindico Municipal o las areas de la Secretaria del
Ayuntamiento, relativas a los asuntos de su competencia;

XXIV. Suscribir los documentos que expidan relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones;
XXV. Presentar al inicio de la administracion y cada ano las

propuestas para reformar, adicionar o derogar en su caso ciertos
articulos del Bando Municipal en los tiempos establecidos para
ello;

XXVI. Realizar los reglamentos internos, manuales de organizacion y de
procedimientos del area a su cargo en conjunto con la secretaria
técnica, a través de la coordinacion de innovacion
gubernamental; y

XXVII. Las demas que les senalen otras disposiciones legales y la
Presidente Municipal.

TiTULO V
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 23. La administracion Publica centralizada dependera de la
Presidente Municipal y para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos, en los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal,
auxiliaran a la Presidente Municipal, las siguientes dependencias:

[. Secretaria del Ayuntamiento;
II. Tesoreria;
III. Contraloria;
IV. Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
V. Direcciones:

a) Bienestar Social;

b) Desarrollo Econémico;

c) Obras Publicas y Desarrollo Urbano;

d) Ecologia;

e) Agua;

f)  Seguridad Publica y Transito Municipal,
g) Servicios Puablicos y Alumbrado;

h) Juridico; y

1) Educacion, Turismo y Cultura.

VI. Secretaria Técnica




VII. Unidades:

a) Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal,

y
b) Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

VIII. Coordinaciones:

a) General Municipal de Proteccion Civil y Bomberos; y
b) General Municipal de Mejora Regulatoria.

IX. Oficialias:

a) Mediadora-Conciliadora;
b) Calificadora; y
c) Registro Civil.

CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 24. La Presidente Municipal, como responsable de la ejecucion de
los asuntos que el Ayuntamiento dentro de su competencia establezca,
tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le senalan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica, el Bando
Municipal, el presente Reglamento y las demas disposiciones juridicas
aplicables:

L. Representar juridica y administrativamente al Ayuntamiento, por
ser responsable de la ejecucion de las determinaciones que
emanen del mismo;

II. Presidir y dirigir las sesiones del Ayuntamiento;

II. Fomentar y desarrollar de forma integral la administracion
publica municipal;

IV. Proponer ante el cabildo el nombramiento de los directores de las

unidades administrativas y organismos auxiliares de la
administracion publica municipal centralizada, desconcentrada y
descentralizada, conforme a lo que establece el articulo 48
fraccion VI de la Ley Organica;

V. Nombrar y remover libremente a Directores, Subdirectores,
Coordinadores, Subcoordinadores, Jefes de area y departamento,
y demas personal de la administracion publica municipal
centralizada, que jerarquicamente estén subordinados a los
titulares de las dependencias, unidades administrativas vy
organos desconcentrados de la administracion; con apego a las




disposiciones juridicas vigente. Los titulares de las dependencias
y organismos que la ley establezca, deberan contar con la
aprobacion del Ayuntamiento;

VI. Nombrar a las unidades administrativas necesarias para ejecutar
programas, practicar auditorias y coordinar los servicios de
asesorias y apoyo técnico que requieran para el cumplimiento de
sus atribuciones;

VII. Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal
y en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como
ordenar la difusion de las normas de caracter general y
reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

VIII. Presidir las comisiones que le asigne la Ley o el Ayuntamiento;

IX. Visitar comunidades del Municipio a efecto de conocer los
problemas comunitarios y las inquietudes de la ciudadania e
informarlos al Ayuntamiento, para proponer e instrumentar las
medidas de soluciéon correspondientes;

X. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades
nacional, estatal y municipal y el aprecio a los mas altos valores
de la Republica, el Estado, y el Municipio, con la celebracion de
eventos, ceremonias y en general todas las actividades colectivas
que contribuyan a estos propositos;

XI. Celebrar por acuerdo del Ayuntamiento, actos y convenios con
otros municipios, el Estado y la Federacion, en relaciéon con la
ejecucion de obras, y la prestacion de servicios publicos para el
desarrollo del municipio, con base a las disposiciones de la
Constitucion Federal y Local, la Ley Organica y Reglamentos
Internos de la administracion municipal;

XII. Suscribir convenios y contratos con la Federacion y el Gobierno
del Estado que deriven de los programas municipales;
XIII. Vigilar la integracion y funcionamiento legal de las dependencias,

unidades administrativas y organismos desconcentrados y
descentralizados, consejos de participacion ciudadana municipal,
y todos los organos que formen parte de la administracion
municipal;

XIV. Solicitar a los titulares de las dependencias municipales y de los
organismos auxiliares, que acudan ante cabildo cuando este asi
lo indique o bien cuando sea necesario exponer algun programa
al gobierno;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones que senale la Constitucion
Federal, Constitucion Local, la Ley Organica municipal, el
presente Reglamento y demas disposiciones juridicas vigentes; y

XVI. Las demas que confieran otras disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables.

Articulo 25. Para el despacho de los asuntos que le competen a la




Presidente Municipal, se auxiliara de las dependencias y entidades
administrativas que senalen la Ley Organica, el Bando Municipal, el
presente reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 26. La Presidencia Municipal se integra por las areas
administrativas siguientes:

L. Secretaria Técnica; y
II. Direccion Juridica;

Articulo 27. La Presidente Municipal contara con una Secretaria
Particular o un secretario particular, quien es la persona encargada de
asistirla en lo relacionado con la organizacion y registro de sus actividades,
sin que estas estorben las funciones del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 28. A la Secretaria Particular o Secretario Particular le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

L. Acordar con la Presidente Municipal el despacho de los asuntos
que le sean encomendados e informarle de las actividades que
realice en el desempeno de su cargo;

II. Dar seguimiento a la correspondencia y los oficios signados por
la Presidente Municipal como parte del sistema de control de
gestion;

1. Integrar ordenadamente los compromisos en la agenda de la
Presidente Municipal y dar seguimiento a su cumplimiento;

IV. Brindar la atencion necesaria a quien solicite audiencia, enterar

sistematicamente sobre los asuntos atendidos y ejecutar las
acciones que para cada efecto instruya la Presidente Municipal;

V. Proveer lo necesario para que las giras y eventos de la Presidente
Municipal, cuenten con los elementos necesarios para su
correcto desarrollo y funcionamiento;

VL. Llevar a cabo el analisis y revision previa de toda la
documentacion para suscripcion de la Presidente Municipal; y
VII. Las demas que le asigne la Presidente Municipal, en el ambito de

sus atribuciones.

CAPiTULQ II
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 29. La Secretaria Técnica es la unidad administrativa que se
encarga de dirigir el proceso de integracion, seguimiento, control y
evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal; formular estrategias de
innovacion gubernamental, manejar informacion estratégica; disenar
programas de modernizacion administrativa y mejorar la imagen




institucional de la administracion municipal; asi como asesorar
administrativamente a la Presidente y demas personal de Ila
administracion publica municipal en el desarrollo de sus funciones, para
una atencion ciudadana de calidad.

Articulo 30. La Secretaria Técnica se integra de la siguiente forma:

L. Coordinacion de Innovacion Gubernamental
II. Coordinacion de Comunicacion Social; y
II. Unidad de Gobierno Digital;

Articulo 31. Para el desempenio de sus actividades el Secretario Técnico
tiene las siguientes facultades:

L. Asesorar a la presidente y a los directores de la administracion
publica municipal en el desarrollo de sus funciones;
II. Coordinar la comunicacion entre cabildo, los directores y demas
personal de la administracion publica municipal,
II. Supervisar y coordinar que asistan los integrantes del

Ayuntamiento y supervisar a los servidores publicos a los
diferentes eventos realizados por el Ayuntamiento, previa
convocatoria emitida por la dependencia administrativa
correspondiente, ademas de supervisar la logistica de dicho

evento;

IV. Instrumentar y dar seguimiento a las decisiones de la Presidente
Municipal y de la Cabildo;

V. Dar seguimiento a las acciones, programas y proyectos que la

Presidenta Municipal asigne a las diferentes unidades
administrativas que integran la estructura organica de la
administracion municipal;

VI. Supervisar la ejecucion de todos los puntos de acuerdo de las
Sesiones Cabildo;
VII. Instrumentar, organizar y dar seguimiento a los asuntos

encomendados por el gobernador y dependencias administrativas
gubernamentales, vigilando que los mismos se cumplan
conforme a los lineamientos recomendados por estas
dependencias;

VIII. Presentar recomendaciones con el fin de mantener al cabildo
informado sobre las necesidades que se presentan al Municipio
de Tlalmanalco;

IX. Comunicar en su caso a los titulares de las dependencias
municipales y de los organismos auxiliares, que concurran ante
el cabildo cuando este asi lo indique o bien cuando sea necesario
exponer algun programa de gobierno;

X. Acordar con la Presidente Municipal el despacho de los asuntos




que requieran de su intervencion;

XI. Vigilar que se cumplan por parte de las unidades administrativas
las leyes Federales, Locales, reglamentos, Bando Municipal y
Reglamento Organico de la Administracion Municipal;

XII. Supervisar junto a la coordinacion de innovacion y coordinacion
de mejora regulatoria la realizacion de los manuales de
organizacion, de procedimiento y reglamentos internos de las
direcciones y dependencias que conforman la administracion
municipal;

XIII. Citar a reuniones en su caso a los titulares de las dependencias
municipales y de los organismos auxiliares, convocadas por la
Presidente, para buscar soluciones y alternativas a problemas
que se presentan en la administracion; y

XIV. Las demas que encomiende la Presidente Municipal para el
cumplimiento de sus facultades.

Articulo 32. La Coordinacion de Innovacion es la encargada de fortalecer
las capacidades de gobierno y de operacion de la administracion publica
municipal a través de su profesionalizacion para garantizar que los
sistemas de respuesta institucional tengan mayor consistencia y eficacia,
teniendo a su cargo las siguientes actividades:

L. Analizar las estructuras organizacionales, los procedimientos o
meétodos del trabajo de cada una de las unidades que conforman
la  administracion  publica  municipal centralizada vy
desconcentrada, para la elaboracion de los manuales de
organizacion y procedimientos, asi como coordinar y supervisar
la realizacion del reglamento interno en conjunto con dichas
unidades administrativas, los cuales seran remitidos a tesoreria
municipal para que esta a su vez los envié al 6rgano superior de
fiscalizacion para su actualizacion,;

II. Estudiar, analizar y en su caso, elaborar los proyectos de normas
de reglamentacion que deban regir al Municipio, asi como
analizar las propuestas de reformas, adiciones o modificaciones a
la normativa municipal vigente que se genere por el
Ayuntamiento o por cualquier instancia de la administracion

municipal;

II1. Proporcionar asesorias en materia de interpretacion y aplicacion
de las funciones jerarquicas de la administracion, solicitadas por
integrantesdel

IV. Ayuntamiento, titulares de las dependencias, organismos

auxiliares y todos los servidores publicos municipales que lo
requieran en relacion a las atribuciones, facultades y funciones
que desempenen;

V. Asegurar la calidad de la prestacion de los servicios publicos y la




VI

VIL

VIII.

eficacia de los servicios publicos de las unidades administrativas;
Coadyuvar con la Coordinacion de Mejora Regulatoria para
aplicar criterios de simplificacion administrativa y transparencia
que busquen agilizar su trabajo, reducir los costos y tiempos de
respuestas, con la finalidad de que los servicios publicos sean de
calidad;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los manuales de
procedimientos y de organizacion de cada unidad administrativa;
y

Las demas que le encomiende el Secretario Técnico para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33. La Coordinacion de Comunicacién Social tendra entre sus
actividades, la difusion en los medios de comunicaciéon, de las
disposiciones, acciones, planes y programas del gobierno municipal,
contando para ello con las siguientes facultades:

L

II.
III.

IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Utilizar los medios de comunicacion para dar a conocer a la
ciudadania en forma permanente, objetiva y oportuna, las
actividades del ayuntamiento y de la administracion publica
municipal;

Crear medios de difusion para los integrantes del Ayuntamiento
y la administracion publica municipal;

Supervisar la calidad del contenido de la Pagina Web en cuestion
de su diseno y presentacion,;

Coadyuvar con el area de Gobierno Digital para mantener la
pagina Web con buena presentacion e informacion actualizada;
Disenar la Gaceta de Gobierno para su publicacion;

Realizar boletines informativos;

Distribuir material fotografico y de audio entre los medios de
comunicacion referente a eventos publicos, obras y acciones de
la administracion municipal;

Difundir las diversas actividades que realice la Presidente
Municipal, autoridades municipales y titulares de Ila
administracion municipal;

Cubrir periodisticamente las actividades que lleve a cabo la
Presidente Municipal a favor de la ciudadania, asi como los
eventos que se lleven a cabo en las diferentes areas;

Seleccionar para su contratacion espacios en los medios de
comunicacion para dar a conocer las actividades que realiza la
administracion,;

Monitorear las noticias que aparecen a través de los distintos
medios de comunicacion,;

Archivar el material fotografico de los eventos que realiza el
ayuntamiento;y



XIII. Las demas que le encomiende el Secretario Técnico para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 34. La Unidad de Gobierno Digital sera la encargada de dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Gobierno Digital del Estado de
Meéxico y Municipios, asi como dar apoyo a todas las unidades
administrativas en el organigrama de la Secretaria Técnica, ademas tendra
las siguientes facultades:

L. Llevar a cabo el desarrollo de sistemas y aplicaciones para el
mejoramiento de los sistemas administrativos;
II. Administrar el portal Web del municipio;
1. Generar diagnosticos de los equipos de computo con que cuenta
la Secretaria Técnica;
IV. Es la encargada de crear los correos electronicos institucionales

y se los proporciona con su respectiva contrasefa a las
direcciones, coordinaciones y cada unidad administrativa que asi
lo requiera;

V. Establecer de acuerdo con la Agenda Digital, la politica
municipal para el fomento, uso y aprovechamiento estratégico de
las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon para el
Gobierno Digital;

VI. Fomentar 1la celebracion de convenios de coordinacion,
colaboracion y concertacion, segun corresponda, con demas
regimenes de gobierno, asi como los sectores social y privado en
materia de uso y aprovechamiento estratégico de las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

VII. Implementar el Gobierno Digital en la prestacion de los tramites
y servicios que la Administracion Publica Municipal de
Tlalmanalco, Estado de México, ofrece a las personas.

VIII. Proponer la regulacion necesaria en materia de wuso y
aprovechamiento estratégico de tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, tomando en cuenta las disposiciones emitidas por
el Consejo y la Direccion, con el fin de establecer los
requerimientos tecnolégicos para la introduccion de conectividad
en los edificios publicos.

IX. Con independencia del cambio de administracion publica, da
continuidad a los programas relacionados con la aplicacion de
las tecnologias de informacion y comunicacion, elaborando el
acta respectiva en la que se establezca el estado y el
funcionamiento que guardan respecto del dictamen emitido por
la Direccion.

X. Las demas que le encomienden el Secretario Técnico, asi como
los demas ordenamientos legales para el cumplimiento de sus
fines.




CAPiTUI.;O 111
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 35. Direccion Juridica es la unidad administrativa encargada de
asistir juridica y legalmente a la Presidente Municipal, al Sindico, al
Ayuntamiento y dependencias de la Administracion Publica Municipal en
los juicios en los que estos sean parte, asi mismo brindara apoyo técnico
juridico a las areas administrativas que asi lo requieran.

Articulo 36. El area encargada de proporcionar asesoria juridica a todas
las autoridades municipales de las diferentes dependencias, unidades y
entidades administrativas que integran la Administracion Publica
Municipal en materia legal, dando tramite a los juicios que surjan con
motivo de la ejecucion de sus atribuciones, coadyuvando ademas en
orientar en materia juridica a la ciudadania. Contando con las funciones

siguientes:

L. Plantear la tramitacion y sustanciacion de los procesos judiciales
en los que el municipio, el Ayuntamiento y la Presidente sean
parte;

II. Asesorar y apoyar en materia juridica a los integrantes del

Ayuntamiento y titulares de las dependencias, entidades y
organismos auxiliares de la Administracion Publica Municipal,
en el ejercicio de sus atribuciones;

II. Coordinar, analizar y coadyuvar en la integracion de expedientes
formados con motivo de procedimientos administrativos; asi
como en las determinaciones que se emitan a efecto del ambito
municipal;

IV. Representar a la Presidente Municipal, a peticion de esta, en los
asuntos del orden juridico, inherentes al Municipio y ante las
diferentes autoridades de los gobiernos Federal, Estatal o
Municipal, sean judiciales y/o administrativas, o de cualquier
otra naturaleza, asi como en los juicios en que este sea parte;

V. Intervenir en la revision de los contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos y administrativos, celebrados por el
Ayuntamiento o por los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Intervenir en los asuntos laborales afines con las relaciones de
trabajo de los servidores publicos del municipio, en coordinacion
con las dependencias de la administracion publica municipal
correspondiente;

VII. Intervenir en materia penal como coadyuvante del Ministerio




VIII.

IX.

Publico en toda averiguacion previa o juicio penal en que sea
parte el Ayuntamiento o la administracion Publica Municipal,
Apoyar al sindico en la substanciacion de los recursos de
inconformidad de su competencia, previsto en el Coédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México y la Ley
Organica; y

Las demas que le confieran los ordenamientos legales y el
Ejecutivo Municipal para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 37. La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de un
secretario o secretaria, quien debera ser nombrado por el Ayuntamiento, a
propuesta de la Presidente Municipal, en términos de la Ley Organica; a
quien auxiliara en sus funciones, y realizara el estudio, planeacion y
resolucion de los asuntos que son de su competencia.

Articulo 38. La Secretaria del Ayuntamiento se integra por las areas
administrativas siguientes:

L.
II.
III.
IV.
V.
VL
VIL

Coordinacion de Gobierno;

Cronista Municipal;

Oficina de Notificadores;

Oficialia de Partes;

Archivo Municipal;

Coordinacion de Control Patrimonial; y
Sistemas Computacionales Generales;

Articulo 39.- La Secretaria del Ayuntamiento le corresponden las
atribuciones que expresamente le confiere la Ley Organica Municipal;

L

II.
III.
IV.

V.
VL

VIL
VIII.

IX.

Emitir por escrito los citatorios para la celebracion de las
sesiones de cabildo;

Preparar el orden del dia de las sesiones;

Revisar con el ejecutivo municipal los asuntos del orden del dia;
Asistir a las sesiones del cabildo;

Leer la orden del dia;

Tomar asistencia de los integrantes del cabildo y declarar
quorum;

Auxiliar a la Presidenta en el desarrollo de los debates;

Realizar el conteo del sentido de las votaciones de los integrantes
del cabildo sobre los asuntos sometidos a su consideracion;
Levantar acta de cada sesion correspondiente de las sesiones de



cabildo, la cual contenga los asuntos tratados y acuerdos
tomados;

X. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, la que debera
contener convocatoria, orden del dia, acuerdos de la sesion
anterior, relacion de

XI. documentos en cartera, acuerdos pendientes de cumplimiento y
demas anexos que correspondan;
XII. Tener informado al ejecutivo municipal sobre el avance de los
acuerdos tomados en las sesiones de cabildo;
XIII. Llevar y conservar los libros de actas de cabildo, obteniendo las
firmas de los asistentes a las sesiones;
XIV. Dar cuenta en la primera sesion de cada mes, del numero y

contenido de los expedientes turnados a las comisiones,
especificando los que hayan sido resueltos y los que estén
pendientes;

XV. Ofrecer atencion a la ciudadania, recibiendo sus peticiones,
dandoles tramite a través de las areas respectivas de la
Presidente Municipal y de la administracion municipal a través
del modulo de atencion y servicios, asi como recabar informacion
de la ciudadania derivada de problemas de indole social,
elaborando un dictamen de la problematica y su posible solucion
que sera turnado a la Presidente Municipal para la debida
ejecucion;

XVI. Supervisar el ejercicio de las funciones del registro civil, de la
junta municipal de reclutamiento, modulo de atencion y
servicios, de la coordinacion de bienes patrimoniales y de la
oficialia mediadora- calificadora y conciliadora;

XVIL. Supervisar que se sancione a los infractores del Bando Municipal
y reglamentos municipales por parte del oficial conciliador y
calificador;

XVIIL. Solicitar a las dependencias y entidades correspondientes, la
informacion necesaria para el despacho de los asuntos de su
cargo;

XIX. Organizar la eleccion y actualizacion de los consejos de
participacion ciudadana,;

XX. Establecer los vinculos de comunicacion y atencion con las

asociaciones comunitarias, organismos no gubernamentales y
grupos de la tercera edad,;

XXI. Promover y fortalecer los medios y acciones de la participacion
ciudadana;
XXII. Establecer las politicas de enlace y apoyo social con las unidades
habitacionales;
XXIII. Certificar las constancias y documentos que obren en sus

archivos que requieran exhibir ante las autoridades Judiciales,
Administrativas o del Trabajo y en general para realizar cualquier




XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

otro tramite que asi lo requiera;

Suscribir convenios, conjuntamente con presidencia, sindicatura
y la regiduria correspondiente, con la finalidad de validar con su
firma los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;
Organizar, coordinar y controlar el servicio social de las
diferentes instituciones educativas dentro del ambito municipal;
Elaborar en supervision con la coordinacion de innovacion sus
manuales de organizacion y procedimientos;

para Expedir las constancias que le requiera la ciudadania como
lo son: constancia de usufructo, ingresos, de no afectacion de
bienes, de productor de hortalizas bajo riego, descendencia y
dependencia economica,;

Controlar y distribuir la correspondencia oficial del
Ayuntamiento, dando cuenta diaria a la Presidente Municipal
para acordar su tramite;

Compilar leyes, decretos, reglamentos, periodicos oficiales del
Estado, circulares y ordenes relativas a los distintos sectores de
la administracion publica municipal;

Elaborar con la intervencion del Sindico el inventario general de
los bienes, muebles e inmuebles municipales, asi como la
integracion del sistema de informacion inmobiliaria que
contemple los bienes del dominio publico y privado en un
término que no exceda de un ano contado a partir de la
instalacion del Ayuntamiento y presentarlo al cabildo para su
conocimiento y opinion;

Ser responsable de la publicacion de la Gaceta Municipal, asi
como de las publicaciones en los estrados del Ayuntamiento; y
Las demas que le senalen otros ordenamientos legales, las que le
encomiende la Presidente Municipal y las que sean inherente al
desarrollo de sus funciones.

Articulo 40. La Coordinacion de Gobierno tiene como objetivo conducir,

planear,

formar y coordinar todo lo inherente a las cuestiones

sociopoliticas, organizaciones civiles, sociales y religiosas quien para el
debido cumplimiento de sus funciones tiene las siguientes facultades:

L.
II.

III.

IV.

Coadyuvar las relaciones federales y estatales, en el desarrollo de
los procesos electorales dentro del territorio municipal;
Supervisar y coordinar el cumplimiento de las celebraciones y
actos civicos establecidos en el calendario oficial,

Coordinar los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y
limitacion de dominio en los casos de utilidad publica, se
ejecuten de acuerdo a la normatividad en la materia;

Establecer coordinacion con las dependencias o unidades
administrativas de organos desconcentrados de la



VL
VIL

VIII.

IX.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVL
XVIL

XVIII.

administracion publica municipal para el desarrollo de sus
funciones;

Planear, formar y coordinar estrategias que permitan obtener
una amplia red de informacion para captar las demandas de la
comunidad, relacionadas con la administracion publica
municipal;

Atender y dar respuesta a las demandas sociopoliticas
presentadas por los diferentes sectores sociales del Municipio;
Disenar y fomentar estrategias para fomentar y promover la
participacion de la ciudadania y las organizaciones sociales;
Informar a la Presidente Municipal de la problematica
sociopolitica detectada en el municipio y la concertacion entre
grupos y organizaciones sociales para generar y proponer las
alternativas de solucion correspondiente;

Identificar los propodsitos que persiguen las organizaciones
politicas, a fin de encausarlas a la autoridad competente para su
atencion en beneficio de interés general;

Coadyuvar en el mantenimiento del orden, tranquilidad y la
seguridad de los vecinos del municipio, para garantizar la paz
publica;

Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social del
Municipio, mediante la atencion y solucion de los asuntos de la
politica interior que competan al municipio;

Promover la participacion ciudadana y la organizacion social
fomentando y fortaleciendo los vinculos entre los diversos actores
politicos y sociales del municipio;

Llevar un registro de organismos, organizaciones civiles y
politicas asociaciones de servicio social y asociaciones en general
que operen en el ambito municipal;

Atender los asuntos que, de acuerdo a su complejidad y
magnitud, le sean turnados por la coordinacion de delegados
municipales, proporcionado alternativas de solucion y otorgando
el seguimiento correspondiente;

Promover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacion
y participacion de la sociedad con el fin de crear un ambiente de
civilidad entre la ciudadania del municipio;

Mantener contacto directo con la oficina de la diputacion local,
para conocer las propuestas legislativas que se den en el ambito
estatal;

Auxiliar en la conduccion de las relaciones del poder ejecutivo
municipal con las asociaciones religiosas, Iglesias, agrupaciones
y demas instituciones y organizaciones religiosas;

Atender las demas solicitudes y peticiones que estas realizan a la
administracion las asociaciones religiosas, iglesias, agrupaciones
y organizaciones religiosas;



XIX. Contribuir con la promocién de los programas y acciones de
impacto social que realiza el Gobierno Estatal en la region, asi
mismo generar y proponer mecanismos que permitan la
coordinacion y seguimiento de los programas que involucran la
participacion de diversas instancias gubernamentales;

XX. Elaborar un directorio de todas y cada una de las asociaciones
civiles, politicas, organizaciones religiosas, sociales y demas
agrupaciones y congregaciones, que se encuentren debidamente
fundadas en la circunscripcion territorial de Municipio; y

XXI. Llevar a cabo un registro de los organismos y las autoridades
auxiliares del Ayuntamiento;
XXII. Atender los asuntos que de acuerdo a su complejidad y

magnitud, le sean turnados por los Delegados Municipales,
proporcionando alternativas de solucion y otorgando el
seguimiento correspondiente; y

XXIII. Vigilar que los delegados municipales rindan un informe
periodico a la Presidente Municipal.

XXIV. Las demas que le encomiende la Presidente Municipal y las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la
materia.

Articulo 41. El Cronista Municipal es la persona encargada de llevar el
registro del acontecer histérico, hechos memorables y formas y modos de
vida comunitarios que generan la identidad municipal. Es responsabilidad
del cronista municipal promover y preservar los usos y costumbres de las
comunidades de Tlalmanalco, tendra las siguientes atribuciones:

L. Dar a conocer a la poblacion, a través de la narracion escrita,
fotografica o audiovisual los sucesos historicos y de mayor
relevancia que hayan acontecido en el municipio bajo soporte de
investigacion documental;

II. Promover, investigar y divulgar, periédicamente, el patrimonio
histoérico y cultural del municipio;

1. Promover el rescate, organizacion y conservacion de los archivos
historicos del municipio para el conocimiento de la poblacion;

IV. Las demas que tiendan a fortalecer la identidad y el desarrollo
historico del municipio; y

V. Las demas dispuestas por el Secretario del Ayuntamiento y la

Presidente Municipal.

Articulo 42. La oficina de notificadores es el area encargada de realizar las
notificaciones al particular referente a garantias de audiencia, resoluciones
administrativas, recurso administrativo de inconformidad o simple
contestacion a sus peticiones a fin de evitar la afirmativa ficta, conforme lo
indica el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,



dicho departamento contara con ejecutores, inspectores, notificadores y
visitadores los que entre otras actividades tendran las siguientes:

II.

III.
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Practicar requerimientos y cualquiera otra diligencia que sean
encomendadas por las instancias del Ayuntamiento conforme a
la ley. Por lo que deberan tener disponibilidad de horario en el
lapso entendido como contra turno de su labor;

Ejecutar visitas de inspeccion y notificacion a cualquier tipo de
negociacion y ejecutar sanciones conforme al Bando Municipal o
decretadas por la autoridad administrativa,;

Llevar el control y registro de las notificaciones que realizan;

De todas sus actuaciones los ejecutores, notificadores y
visitadores levantaran las actas circunstanciadas y detalladas de
los hechos que motivaron su intervencion y la actuacién, como
mejor se requiera;

Dirigirse en todo momento hacia el particular con el que se
efectué la diligencia, con el debido respeto y apego a los derechos
humanos y derechos constitucionales;

Solicitar cuando sea necesario el auxilio de la fuerza publica para
el desahogo de las diligencias de caracter administrativo, una vez
agotados los lineamientos que marca el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México y demas ordenamientos
legales;

Garantizar el debido cumplimiento de la diligencia de acuerdo a
las facultades y atribuciones, debiendo asentar en el acta
respectiva las circunstancias que se presentaren en el momento
de la practica de la misma,;

Devolver los expedientes, archivos o documentos que obren en
ese momento, al titular, encargado, director o dependencia, una
vez que se hayan agotado todas y cada una de las diligencias por
practicar;

Rendir en términos de ley los informes previos y justificados que
sean requeridos por la Autoridad competente;

Inspeccionar a los particulares que ejerzan cualquier actividad
industrial, comercial o servicios, cuenten con las licencias,
permisos y autorizaciones

Para ejercer cualquier actividad industrial o comercial dentro la
jurisdiccion del Municipio; y

Verificar que en la realizacion de eventos tales como bailes
publicos, presentaciones artisticas, culturales, ferias, sorteos o
cualquier otro analogo, se realice de conformidad con los
lineamientos administrativos y juridicos correspondientes.

Articulo 43. Las notificaciones y actas que levanten los notificadores,
ejecutores y visitadores en su ejercicio deberan contener cuando menos:



L. Nombre, denominacién o razon social del notificado;

II. Dia, mes, ano y hora en que se efectua la diligencia;
II. Direccion del lugar o establecimiento objeto de la visita;
IV. Teléfono o correo electronico que ha de servir como medio de
comunicacion con el notificado;
V. Numero que corresponde a la orden de inspeccion y el expediente
en que se actua y el fundamento legal del acta y la visita; y
VI. Nombre y cargo de la persona con quien se lleva a cabo la

diligencia, de ser posible asentar los datos de una identificacion
oficial del visitado en caso de contar con ella en el momento. En
caso de negarse a identificarse o de que no cuente con
documento idoneo para ello, se debera asentar la media filiacion
que permita su identificacion.

Articulo 44. La oficialia de partes es un medio de atenciéon y servicios en
el cual se da asesoria e informacion a la ciudadania sobre los servicios que
presta el Ayuntamiento y las diversas areas de la administracion publica
municipal, funcionando como una ventanilla Gnica de recepcion de quejas
y sugerencias de la poblacion, teniendo como encomienda principal la
recepcion de todo tipo de correspondencia dirigida al Ayuntamiento o a al
Administracion publica Municipal, a cual tiene las siguientes facultades:

L. Recibir toda la correspondencia dirigida al Ayuntamiento y a las
dependencias de la administracion publica municipal;
II. Canalizar la correspondencia recibida al Secretario del

Ayuntamiento para que a su vez la remita a las dependencias
correspondientes de manera inmediata;

1. Llevar el control de toda la correspondencia dirigida al
Ayuntamiento y a las dependencias de la administracion publica
municipal;

IV. Proporcionar ayuda a la ciudadania si desea la ubicacion de
alguna dependencia sobre algiin tramite o servicio; y

V. Las demas que le encomiende la secretaria del ayuntamiento

para el desarrollo de sus atribuciones.

Articulo 45. El Archivo Municipal, estara a cargo y bajo la responsabilidad
del Secretario del Ayuntamiento, y es area encargada de la administracion
de documentos administrativos e histéricos del Municipio de Tlalmanalco,
entendiendo como documento cualquier objeto o archivo electronico o de
cualquier otra tecnologia existente que pueda dar constancia de un hecho,
area que tendra las siguientes facultades:

L. Tener a su cargo la recepcion, revision, separacion,
ordenamiento, catalogacion y foliacion de documentacion de




concentracion, que se trasladen de cada una de las dependencias
del Ayuntamiento, cuando se terminen sus funciones, y de
conformidad a la Ley de Documentos Administrativos e
Historicos del Estado de México;

II. Cuidar y resguardar el acervo documental del Ayuntamiento,
levantar inventarios y dar informacion al publico en general que
asi lo solicite por escrito;

1. Recibir la documentacion fisica y electronica, procediendo a su
organizacion y resguardo en los espacios e instrumentos
tecnologicos que se destinen para tal efecto.

IV. Establecer una identificacion, clasificacion y catalogacion de
documentos a fin de que se proporcione el servicio de consulta
con la debida oportunidad y eficacia.

V. Establecer nexos operativos con el Archivo General del Poder
Ejecutivo y el Archivo Historico del Estado de México, para
efectos de clasificacion, catalogacion y depuracion de

documentos.
VL. Procurar utilizar técnicas especializadas en archivonomia, en
tecnologias de la informacion, en reproduccion y en

conservacion de documentos, cuando estos contengan materias
de interés administrativo general, historico, institucional, o bien,
para efectos de seguridad, sustitucion de documentos o facilidad
de consulta.

VII. Establecer nexos de coordinacion con el Archivo General del
Poder Ejecutivo, para efecto de producir y publicar informacion
de interés general.

VIIL. Las demas que le encomiende la Secretaria del Ayuntamiento
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 46. La Coordinacion de Control Patrimonial, es el area encargada
del inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio de
Tlalmanalco, debiendo en todo momento dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por las autoridades hacendarias en materia de
patrimonio municipal, tiene las siguientes facultades:

L. Preservar los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, mediante la requisicion, registro y revision, del
levantamiento del inventario;

II. Realizar los resguardos y las clasificaciones respectivas para la
elaboracion de un inventario y la realizacion de la carpeta
general de bienes muebles e inmuebles;

II1. Apoyar al Sindico en la escrituracion e inscripcion en el Instituto
de la Funcion Registral de los bienes inmuebles propiedad del
ayuntamiento; y

IV. Las demas que le encomiende el Secretario del Ayuntamiento




para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 47. El Departamento de Sistemas Computacionales
Generales, es el area encargada del mantenimiento de los equipos de
computo y de los sistemas operativos, con que cuenta el Municipio, po lo
que tendra las siguientes facultades:

L. Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo a equipos de
computo de las diferentes dependencias del Ayuntamiento;
II. Realizar la instalacion, mantenimiento y administracion de la red
LAN del Ayuntamiento;
1. Supervisar el sistema operativo y software de los equipos de
computo con los que cuenta el Ayuntamiento;
IV. Dar asesoria y soporte técnico a las distintas areas de la

administracion publica que estén habilitadas para subir su
propio contenido web;

V. Generar diagnosticos de los equipos de computo con los que
cuenta el Municipio;
VI. Proponer la actualizacion de los sistemas informaticos de las

diferentes areas de la administracion publica, de acuerdo a las
necesidades internas de sistematizacion y modernizacion para
empatarlo con el Programa Estatal de Modernizacion en
Tecnologias de la Informacion;

VII. Dar soporte técnico a las areas que lo soliciten;

VIII. Realizar el mantenimiento de lineas telefénicas y de
comunicaciones establecidas en las areas que componen la
administracion publica municipal; y

IX. Las demas que le encomiende la Secretaria del Ayuntamiento
para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 48. La Tesoreria Municipal es el o6rgano responsable de
administrar los recursos publicos municipales, instrumentando las
politicas recaudatorias y de aplicacion social del gasto; observando las
disposiciones de austeridad y disciplina presupuestal que garanticen el
uso eficiente de los recursos de la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 49. La Tesoreria Municipal para el cumplimiento de sus
facultades se integra de la siguiente forma:

L. Coordinacion de Ingresos;
II. Coordinacion de Egresos;




III.
IV.

V.
VL

Coordinacién Recursos Humanos;
Coordinacion de Adquisiciones;
Coordinacion de Control Vehicular; y
Jefatura de Catastro Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal tiene las siguientes facultades:

L

II.

III.

IV.

VI
VIL
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVL

Administrar las finanzas y la Hacienda Publica Municipal de
conformidad con las disposiciones legales y aplicables;
Determinar liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las
contribuciones y accesorios en los términos de los ordenamientos
juridicos correspondientes y, en su caso, aplicar el procedimiento
administrativo de ejecucion;

Imponer las sanciones administrativas que procedan por
infracciones a las disposiciones fiscales;

Llevar los registros contables, financieros y administrativos de
los ingresos, egresos e inventarios;

Elaborar en conjunto con la coordinacion de innovacion los
manuales de organizacion y procedimientos;

Disenar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos,
declaraciones y demas documentos requeridos;

Proponer a la Presidente Municipal la politica de ingresos y el
seguimiento de cuentas en rezago;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor de la
hacienda municipal,

Formular y presentar a la Presidente Municipal los informes
mensuales y la integracion anual de la cuenta publica del
Ayuntamiento que debe rendir este al Organo Superior de
Fiscalizacion del Poder Legislativo del Estado de México;

Recibir, resguardar y liberar, en su caso, los recursos de los
programas federales y/o estatales de conformidad con la
normativa aplicable;

Ministrar a su antecesor todos los datos que le solicite, para
contestar los pliegos de observaciones que le formule el Organo
Superior de Fiscalizacion;

Elaborar y mantener actualizado el padron de contribuyentes;
Solicitar a las instancias competentes la practica de revisiones
circunstanciadas de conformidad con las normas que rigen en
materia de control y evaluacion gubernamental en el ambito
municipal;

Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y
responsabilidades que haga el Organo Superior de Fiscalizaciéon,
informando al Ayuntamiento;

Certificar la existencia de los documentos a su cuidado, solo por



acuerdo expreso del Ayuntamiento;

XVII. Ejercer las atribuciones que le corresponden como autoridad
fiscal, de conformidad con el Cédigo Financiero del Estado de
Meéxico y Municipios y demas disposiciones tributarias

conducentes;

XVIIIL. Participar en la formulacion de convenios fiscales y ejercer las
atribuciones que le correspondan en el ambito de su
competencia;

XIX. Integrar y actualizar los registros de informacion grafica y

alfanumeérica, respecto de los lotes, edificaciones, infraestructura
y equipamiento urbano del municipio;

XX. Establecer conforme a los lineamientos del Instituto de
Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral
del Estado de México, las zonas y sectores catastrales del
municipio, asi como las calificaciones y calculos relativos a los
indicadores y diferenciales para el impuesto predial;

XXI. Generar productos cartograficos y estadisticos multifinalitarios
para las necesidades de planeacion que requiera el
Ayuntamiento;

XXII. Elaborar el disefio, levantamiento y procesamiento de censos,

encuestas y muestreos sobre las variables economicas,
catastrales y demograficas del municipio;

XXIII. Proponer politicas administrativas y disposiciones con
racionalidad y disciplina en la ejecucion del gasto publico;
XXIV. Dar seguimiento y analizar los programas de inversion y gasto

publico de las diversas wunidades centralizadas de la
administracion publica municipal y en su caso, proponer las
medidas correctivas a fin de que sean congruentes con el Plan de
Desarrollo Municipal;

XXV. Mantener debidamente informado al Ayuntamiento al Sindico
Municipal, acerca de la disponibilidad de las partidas
presupuestales, de los egresos, para el ejercicio adecuado de las
atribuciones de estos, asi como al Secretario del Ayuntamiento y
a los directores generales de la administracion publica
municipal;

XXVI. Determinar los créditos fiscales, las bases de su liquidaciéon, su
fijacion en cantidad liquida, su percepcion y su cobro, por
cualquier concepto, de acuerdo con la Ley de Ingresos de los

Municipios;

XXVII. Cuidar en todo caso, que se contesten en tiempo y forma las
solicitudes que formulen los contribuyentes;

XXVIIIL. Evaluar bimestralmente o trimestralmente segun el area o

direccion para el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal y los remita e informe al Organo Superior de
Fiscalizacion a la Direccion de Planeacion y Gasto Publico ambos




del Estado de México; y
XXIX. Las demas que senalen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal contara con un Contador General,
quien tendra las facultades que le atribuyen las leyes federales estatales de
la materia.

Articulo 52. La Coordinacion de Ingresos determinara, liquidara y
recaudara las contribuciones municipales, asi mismo, llevara un registro
de las participaciones federales y estatales, establecidos en la Ley de
ingresos de los Municipios del Estado de México del ano correspondiente,
el Codigo Financiero, asi como los establecidos en convenios, acuerdos y
declaratoria que al efecto se celebran, ademas contara con las siguientes

atribuciones:
L. Orientar a los contribuyentes que se presenten a realizar el pago
de sus contribuciones;
II. Determinar y liquidar los impuestos correspondientes al predial y

sobre la adquisicion de inmuebles y otras operaciones traslativas
de dominio;

1. Recibir de las distintas areas de la administracion publica
municipal, las o6rdenes de pago emitido, vigilando la correcta
aplicacion de las tarifas senaladas en la Ley de ingresos de los
municipios del Estado de Meéxico del ano correspondiente, el
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios y demas
disposiciones legales;

IV. Recaudar y llevar un registro contable de los ingresos
municipales;

V. Presentar de manera mensual un informe de los ingresos
obtenidos;

VL. Contestar oportunamente las solicitudes presentadas y que
correspondan al area; y

VII. Los demas que encomiende el Tesorero Municipal para el

cumplimiento de sus facultades.

Articulo 53. La Coordinacion de Egresos tiene como finalidad principal el
control financiero de todas las cuentas bancarias que maneja el municipio
basadas en los recursos federales, estatales y municipales; ademas
contara con las siguientes atribuciones:

L. Integrar las carpetas de poélizas-cheques debidamente soportadas
para entregarlas al area de contabilidad,;
II. Llevar apertura de cuentas bancarias por programas de acuerdo
a la fuente del recurso;
1. Realizar pagos de nomina a los servidores publicos que prestan




IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

sus servicios al ayuntamiento;

Revisar la documentacion referente a los apoyos otorgados a
terceras personas y finiquitos, con base en los lineamientos
minimos de control financieros y a los presupuestos autorizados;
Llevar un control en el auxiliar de bancos, el cual esta integrado
por el registro de cada uno de los cheques que son expedidos por
la tesoreria municipal, asi como de los registros que reporta el
area de ingresos;

Integrar las facturas soportadas para el registro mensual de la
prevision contable;

Elaborar los cheques de acuerdo al flujo de efectivo, para el pago
a proveedores y contratistas;

Custodiar y guardar las chequeras y los dispositivos moéviles
(token) que se entreguen y que respondan las cuentas del
Ayuntamiento, debiendo hacer usos de los cheques y token
unicamente bajo previa autorizacion de ejecucion de pago;
Verificar que los comprobantes fiscales y demas documentos
probatorios de gasto que cumplan con los requisitos fiscales
establecidos en el Coédigo Fiscal de la Federacion y Codigo
Financiero del Estado de México;

Informar al area de contabilidad si el comprobante de gastos se
encuentra incompleto, mal requerido o no cumple con los
lineamientos administrativos vigentes;

Verificar que todo compromiso de pago cuente con las firmas;
facultados para autorizar gastos publicos;

Elaborar cheques y la podliza de egresos de acuerdo al flujo de
efectivo correspondientes de los compromisos de pago
autorizados, asi como recabar firma de la Presidente, previo a la
firma del Tesorero;

Llevar registro de inversiones correspondientes a las cuentas
bancarias indicadas, a fin de que generen rendimientos;

Realizar pagos de ndémina y pensiones alimenticias a los
servidores publicos que prestan sus servicios al Ayuntamiento;
Actualizar el listado semanal de las cuentas por pagar que
debera senalar la antigiedad del saldo, asi como la observacion
de su estatus documental;

Realizar conciliaciones de los comprobantes de cada una de las
cuentas por pagar;

Elaborar un reporte mensual de los consumos de energia
eléctrica comprobando con el historico, pagados en los meses del
mismo ejercicio;

Archivar diaria y cronologicamente las poélizas de egresos y de
diario generadas;

Foliar de forma consecutiva todas y cada una de las polizas de
egresos y diario generadas y sus respaldos documentales a efecto



XXI.

de integrar la cuenta publica;

Realizar la reposicion de fondo fijo de acuerdo a los
comprobantes remitidos por las personas autorizadas; y

Las demas que le encomiende el Tesorero Municipal para el
cumplimiento de su funcion.

Articulo 54. La Coordinacion de Recursos Humanos, es el area encargada
de planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos necesarios
para el desempeno eficiente de las funciones y atribuciones de la
administracion publica municipal, teniendo como atribuciones las
siguientes:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento,
contratacion desarrollo y seleccion del personaje de la
administracion publica municipal;

Revisar, controlar y resguardar los expedientes del personal que
labora en la administracion;

Evaluar, analizar y asignar a las dependencias o unidades
administrativas y organos desconcentrados de la administracion
publica municipal, el personal que requieren para el ejercicio de
sus atribuciones;

Procesar revisar y entregar el modulo cotizante al Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios; generando
los avisos de movimiento para

la afiliacion y vigencia de derechos para ser entregado a los
trabajadores de la administracion publica municipal,;

Controlar, determinar, ordenar y realiza las funciones y
movimientos administrativos del personal que labora en la
administracion publica

municipal, como alta y baja, control de asistencia de entrada y
salida, licencias, permisos, incapacidades, reportes, periodos,
vacaciones, dias econémicos, pensiones alimenticias y cambio de
adscripcion, incluyendo en su caso a los miembros del cuerpo de
seguridad publica municipal,

Realizar y enterar de los descuentos via nomina en caso de
crédito de consumo y seguros de vida al instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios;

Llevar el registro del personal por area que labora en la
administracion publica municipal;

Procesar, elaborar y revisar la nomina del personal para su pago;
a través de un sistema de nomina donde se realizan los calculos
para la retencion de las cuotas de servicio de salud, del fondo
solidario de reparto, del sistema de capitalizacion individual, de
las cuotas sindicales y el impuesto sobre la renta;

Proporcionar en tiempo y forma a la tesoreria del ayuntamiento



las nominas quincenales ya elaboradas y firmadas por la
Presidenta y el Tesorero, para el pago oportuno del salario de los
trabajadores de la administracion publica municipal,;

XII. Coadyuvar con capacitacion para el personal de las diferentes
areas de la administracion publica municipal;
XIII. Revisar los finiquitos de los convenios realizados con los

servidores publicos municipales que dejen de laborar en la
administracion, en coordinaciéon con la Direccion Juridica,
remitiendo los mismos a la tesoreria con el soporte necesario
para la programacion de su pago;

XIV. Las demas que confiera el tesorero para el cumplimiento de sus
facultades.

Articulo 55. La Coordinacion de Adquisiciones, es el area encargada de la
recepcion y control de requisiciones de todas las areas, definir los procesos
de las adquisiciones y ejecutar las mismas en términos de lo dispuesto por
la Leyes de la materia, por lo que contara con las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar en la elaboracion del programa anual de adquisicion;

II. Realizar conforme a la ley aplicable, los procedimientos de
adquisicion, tales como bienes y servicios, de todos los recursos
materiales y de oficina solicitados por las diferentes areas que
forman parte de administracion publica municipal;

1. Cotizar los bienes y servicios de las requisiciones de cada area de
la administracion;

IV. Realizar la adquisicion de los bienes y servicios que solicite la
administracion municipal, de acuerdo al programa anual de
adquisiciones;

V. Suministrar a las unidades administrativas del ayuntamiento, el

material y equipo de oficina para el desempeno de sus funciones,
cuando lo soliciten;

VI. Soportar debidamente las facturas, recabando las requisiciones
oficios y firmas respectivas;
VII. Proporcionar asesoria sobre tramites que se deben realizar para

la adquisicion de los bienes y servicios que soliciten las unidades
administrativas municipales;

VIII. Realizar procedimientos de adquisicion de los bienes y servicios,
adjudicacion directa, invitacion restringida o licitacion publica;
IX. Verificar la calidad y garantia de los bienes y servicios
contratados;
X. Registrar y controlar la recepcion de vehiculos descompuestos a
través de bitacoras de mantenimiento; y
XI. Coadyuvar con directores de area y contraloria en la entrega y

asignacion de vehiculos reparados a través de bitacoras y
inventarios, donde los choferes asignados deberan de contar con




licencia vigente e identificacion oficial.

Articulo 56. La Coordinacion de Control vehicular, estara encargada de
vigilar el uso correcto de los vehiculos propiedad del Municipio, o aquellos
que se tengan en comodato, asi como su mantenimiento preventivo y
reparacion, para lo esto cuenta con las siguientes facultades:

L. Soportar debidamente las facturas recabando las requisiciones
oficios y firmas respectivas;
II. Controlar el aprovechamiento de combustible a los vehiculos
pertenecientes al ayuntamiento de acuerdo a las bitacoras;
II. Controlar el aprovechamiento de refacciones a los vehiculos
pertenecientes al ayuntamiento de acuerdo a las bitacoras;
IV. Suministrar gasolina a los vehiculos automotores de las

diferentes areas administrativas del ayuntamiento, asi como de
seguridad publica y proteccion civil;

V. Controlar el aprovechamiento de combustible a los vehiculos
pertenecientes al Ayuntamiento de acuerdo a las bitacoras;

VL. Conciliar el suministro de combustible con la gasolinera
expendedora para su pago respectivo;

VII. Atender las necesidades del mantenimiento preventivo y
correctivo automotriz a las unidades de la administracion publica
municipal;

VIIL. Controlar el parque vehicular del gobierno municipal, asi como el

suministro de refacciones, conjuntamente con la coordinacion de
adquisiciones de acuerdo al programa de mantenimiento y
bitacora correspondiente;

IX. Realizar la supervision fisica del mantenimiento efectuado a las
unidades del parque vehicular; y
X. Las demas que encomiende Tesoreria Municipal.

Articulo 57. La Jefatura de Catastro Municipal es la encargada de operar
el sistema de informacion territorial, integrar, conservar y mantener
actualizado el padron catastral del Municipio, siendo encargado de dar
cumplimiento a las disposiciones catastrales establecidas en el Codigo
Financiero del Estado de México y las leyes de la materia, contando con las
siguientes facultades:

L. Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se
elaboren en materia catastral,
II. Coordinar y supervisar las actividades del personal que se

encuentra a su cargo, a fin de:

a) Recibir las manifestaciones catastrales de los propietarios o
poseedores de inmuebles, para efectos de su inscripcion o
actualizacion en el padron catastral municipal;




b) Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de
caracter federal y estatal, de las personas fisicas o juridicas
colectivas, los documentos, datos o informes que sean
necesarios para la integracion y actualizacion del padron
catastral municipal,;

c) Identificar en forma precisa los inmuebles ubicados dentro
del territorio municipal, mediante la localizacion geografica y
asignacion de la clave catastral que le corresponda;

d) Llevar acabo la inscripcion y control de los inmuebles
localizados dentro del territorio municipal;

e) Integrar, conservar y mantener actualizados los registros
grafico y alfanumeérico de los inmuebles ubicados en el
territorio del municipio;

f)  Practicar levantamientos topograficos catastrales vy
verificacion de linderos, a peticion de parte y en los términos
de los ordenamientos correspondientes;

g) Verificar y registrar oportunamente los cambios que se
operen en los inmuebles que por cualquier concepto alteren
los datos contenidos en el padron catastral municipal;

1. Definir y ejecutar las normas técnicas y administrativas para la
identificacion y registro, valuacion, reevaluacion y deslinde de los
bienes inmuebles ubicados en el territorio del municipio;

IV. Implementar las acciones necesarias al interior de la Direccion y
en coordinacion con las dependencias de la administracion
publica municipal afines, para la consolidacion, conservacion y
buen funcionamiento del catastro municipal;

V. Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores
unitarios de suelo y construccion,;

VL. Elaborar y actualizar la cartografia catastral del municipio;

VII. Ejecutar coordinadamente con las dependencias del ejecutivo
estatal y federal los estudios para determinar los limites del
municipio;

VIIL. Llevar registro y control de los inmuebles localizados dentro del
municipio;

IX. Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del
municipio;

X. Elaborar y mantener actualizada la cartografia del municipio;
XI. Conservar las claves catastrales existentes de los bienes

inmuebles ubicados en el territorio municipal, asi como aplicar la
técnica vigente para otorgar las claves catastrales de los predios
que incrementen su padron,;

XII. Inscribir los bienes inmuebles en el padréon catastral y
mantenerlo actualizado;

XIII. Determinar la localizacion de cada predio;

XIV. Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y




municipales, asi como a los propietarios o poseedores de bienes
inmuebles, los datos, documentos o informes que sean
necesarios para integrar y actualizar el padron catastral del
municipio;

XV. Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien
inmueble y actualizarlos con base en las tablas de valor
aprobadas por la legislatura del Estado;

XVI. Ejecutar los trabajos de localizacion, deslinde y elaborar los
planos manzaneros ubicados en el territorio del municipio;
XVII. Practicar apeos y deslindes catastrales a peticion de parte;
XVIII. Ejecutar los levantamientos de los diferentes sectores

catastrales, asi como de todo lo relacionado con trabajos técnicos
sobre fijacion y rectificacion de los limites de la propiedad
publica y privada en el territorio del municipio;

XIX. Determinar las acciones que procedan en los términos de la Ley,
el Titulo Quinto del Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios y su reglamento;

XX. Emitir dictamen en materia de identificacion, apeo o deslinde y
en su caso rectificacion y aclaracion de linderos de bienes
inmuebles cuando lo solicite autoridad competente o parte

interesada;

XXI. Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto
de sus predios;

XXII. Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus

caracteristicas han sido modificadas, mediante mandamiento
escrito debidamente fundado y motivado y con firma autégrafa y
sello correspondiente;

XXIII. Establecer los sistemas de archivo;

XXIV. Registrar oportunamente los cambios que operen en los bienes
inmuebles; expedir los traslados de dominio o certificaciones
correspondientes;

XXV. Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que

requieran los datos contenidos en el catastro, mediante oficio
fundado y motivado;

XXVI. Proponer la modificacion y actualizacion de areas homogéneas,
bandas de valor, manzanas catastrales, codigos de clave de calle,
nomenclatura y valores unitarios de suelo y construcciones, que
conformara el proyecto de tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que se presente a la legislatura;

XXVIL. Emitir clave catastral;

XXVIII. Expedir traslado de dominio, certificado de valor y clave
catastral, copias certificadas de planos y demas constancias y
documentos relacionados con la informacion catastral;

XXIX. Notificar a los interesados y comunicar en su caso a la autoridad
que corresponda del resultado de las operaciones catastrales




efectuadas;

XXX. Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no
realizarse el pago respectivo por los mismos, durante los
siguientes diez dias de haber efectuado la solicitud,;

XXXI. Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivo que sean
necesarios y someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento, asi
como proponer los cambios que mejoren el sistema catastral

vigente;

XXXII. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia
direccion;

XXXIII. Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos que

sean necesarios y someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento,
asi como proponer los cambios que mejoren el sistema catastral

vigente;

XXXIV. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia
Tesoreria Municipal,

XXXV. Elaborar en conjunto con la secretaria Técnica a través de la

coordinacion de innovacion gubernamental, sus manuales de
organizacion y procedimientos de la administracion publica
municipal;

XXXVI. Cumplir con la normatividad y los procedimientos técnicos y
administrativos establecidos en la Ley, el Titulo Quinto del
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios y su
reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIiA MUNICIPAL

Articulo 58. La Contraloria Municipal es un 6rgano de vigilancia, tiene
como objetivo planear, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacion municipal de los recursos y programas federales y estatales
asignados al Ayuntamiento, y para que los mismos se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y los convenios respectivos.

Articulo 59. Para el desempeno de sus atribuciones, la Contralia
Municipal se integrara de la siguiente manera:

a) Autoridad investigadora;
b) Autoridad sustanciadora; y
c) Autoridad resolutora.

Articulo 60. Al Contralor Municipal le corresponden las atribuciones que

expresamente le senala la Ley Organica Municipal, y para el desempeno de
sus funciones tiene las siguientes facultades:




II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Dictaminar las sanciones que proyecte la propia contraloria
municipal, con la autorizacion de la Presidente Municipal a
través de su rubrica;

Actuar en coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacion y
con la Secretaria de la Contraloria del Estado de México;

Atender los requerimientos de las auditorias programadas por el
Organo Superior de Fiscalizacion y de la Contraloria del Poder
Legislativo;

Emitir con base en los resultados de las auditorias practicadas
las observaciones y recomendaciones a las dependencias
correspondientes, darle seguimiento a las mismas hasta su total
resolucion e informar a su superior jerarquico de dichos
resultados;

Elaborar, presentar y aplicar el programa operativo anual de
auditoria a la Presidencia Municipal como instrumento de
correccion;

Revisar que el programa de obras a ejecutar sea congruente con
el plan de desarrollo municipal 2019-2021;

Realizar el tramite para ser entrega del NIP y cédigo de barras a
los servidores publicos obligados a presentar su manifestacion de
bienes;

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con la
obligacion de presentar oportunamente la manifestacion de
bienes en los términos de la ley de la materia;

Participar en las actividades en propias del comité de
transparencia y acceso a la informacion publica municipal,
comité de adquisiciones bienes y servicios, comité interno de
obras publicas, comité de bienes muebles e inmuebles y de mas
de su competencia, de acuerdo a sus facultades.

Coadyuvar en la elaboracion y revision de los manuales de
organizacion y los manuales de procedimiento para la
modernizacion y simplificacion de los procedimientos de la
administracion publica municipal en conjunto con la secretaria
técnica, a través de la coordinacion de innovacion y mejora
regulatoria;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos a
los servidores publicos de la administracion publica municipal de
acuerdo a los establecido en la ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado de México y municipios, demas
leyes y reglamentos; vigilar el cumplimiento de las normas
internas del Ayuntamiento; y

Los demas que le senalen en la Ley Organica Municipal del
Estado de México y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Meéxico y Municipios, demas leyes y
reglamentos vigentes.



Articulo 61. La autoridad investigadora adscrita a la Contraloria
Municipal, se encarga de la investigacion de las faltas administrativas.

Articulo 62. La autoridad substanciadora adscrita a la Contraloria
Municipal, se encarga de dirigir y conducir el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la autoridad substanciadora, en ningun
caso podra ser ejercida por una autoridad investigadora.

Articulo 63. La autoridad resolutora adscrita a la Contraloria Municipal,
se encarga de resolver los procedimiento de responsabilidades
administrativas no graves, y dicha autoridad es ejercida directamente por
el Contralor Municipal.

TIiTULO VI
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO I
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 64. El titular de la Direccion de Bienestar Social apoyara y
procurara el bienestar social y desarrollo social del municipio mediante la
operacion de diferentes programas de apoyos a los jovenes, a las mujeres,
a las personas de la tercera edad y personas con discapacidad, de
conformidad a los programas sociales federales, estatales y municipales,
los reglamentos municipales de la materia y demas disociaciones
aplicables al respecto.

Articulo 65. Para el desempeno de sus atribuciones, la Direccion de
Bienestar Social se integrara de la siguiente manera:

L. Jefatura de salud,;
II. Unidad Municipal de la Atencion a la Juventud; y
II. Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

Articulo 66. El Director de Bienestar Social tiene las siguientes funciones
y Facultades:

L. Elaborar planes y programas para el bienestar y desarrollo social
del municipio;
II. Promueve la creacion de patronatos en cuya direcciéon debera

participar, asi como apoyar a las instituciones publicas y
privadas de asistencias para el cumplimiento de su objetivo legal;



III.

IV.

VL

VIL

Otorgar servicios publicos de asistencia social a la poblacion del
municipio como parte de un derecho;

Gestionar programas sociales ante las dependencias federales y
estatales e instituciones privadas para el cumplimiento de sus
fines;

Promover y coordinar con las dependencias de la administracion
publica municipal, los apoyos materiales y humanos para el
logro de sus actividades;

Elaborar conjuntamente con la coordinacion de innovacion sus
manuales de organizacion, procedimientos y reglamento interno
para la modernizacion y simplificacion de los procedimientos de
la administracion publica municipal; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. La Jefatura de Salud es la unidad administrativa encargada
de procurar todo lo relacionado con la salud de los Tlalmanalquenses, para
esto contara con las siguientes facultades:

L.
II.
III.

IV.

VL
VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Llevar el registro de todos los programas que funcionan en el
municipio;

Gestionar y promover programas relacionado con la salud
publica;

Dirigir, proponer, coordinar y supervisar los programas y
proyectos con calidady calidez de forma equitativa;

Planear, desarrollar, promover, coordinar y evaluar politicas
publicas y programas de salud;

Fomentar la igualdad de oportunidades y participacion;
Instrumentar y vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos
establecidos por las Instancias Nacionales y Estatales de Salud,;
Comunicar y orientar al personal bajo su responsabilidad sobre
la serie de sistemas;

Vigilar y evaluar la eficiencia y eficacia de las actividades
realizadas en los Consultorios de Atencion Médica Municipal
(CAMM), Consultorio Movil (Unidad Movil) y Jornadas
Permanentes de Salud;

Mantener Comunicacion permanente con el personal y con los
niveles jerarquicos superiores sobre el desempeno, logros,
objetivos y cumplimiento de metas;

Elaborar, coordinar y supervisar de acuerdo a las directrices
emitidas por el programa de actividades a cumplir con los
objetivos establecidos por esta Direccion,;

Planear, coordinar y supervisar los programas y acciones en las
areas laboral, social y educativa con el objetivo de mejorar la
calidad del servicio;

Participar en los diferentes comités interinstitucionales del sector



salud, con el fin de representar a la Direccion de Salud Municipal
en las actividades de asistencia social correspondientes; y

XIII. Los demas que le senalen las disposiciones juridicas aplicables o
que determine la Presidente Municipal.

Articulo 68. La Unidad de Atencion a la Juventud, es el area encargada de
promover y ejecutar las politicas y programas que sean necesarios para
garantizar a los jovenes, el ejercicio y goce pleno de los derechos
establecidos en la Ley de la Juventud en el Estado de México, y tiene las
siguientes facultades:

L. Promover, en todos los niveles, programas para la atencion y
orientacion de los adolescentes y jovenes;
II. Buscar los medios necesarios para ser el canal de creacion y
expresion de los jovenes Tlalmanalquenses;
II. Desarrollar programas y actividades con diversas organizaciones

sociales publicas y privadas para la recreacion y esparcimiento
de los jovenes Tlalmanalquenses;

IV. Impulsar talleres de educacion sexual, prevencion del
alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia;

V. Establecer contactos con organizaciones de servicios publicos y
privados para apoyar programas orientados a los jovenes; y

VL. Los demas que le confiera la direccion para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 69. La Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, tiene por objeto implementar e institucionalizar la perspectiva de
género y fungir como organo de consulta y asesoria en la instancia
correspondiente, por lo que debera dar cumplimiento a las atribuciones
que le confieren las leyes de la materia, teniendo como atribuciones las
siguientes:

L. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones del disenio de los planes y
los programas de gobierno;

II. Coadyuvar con el Ayuntamiento para integrar el apartado
relativo al programa  operativo anual de  acciones
gubernamentales a favor de las mujeres y la equidad de género;

II. Fungir como o6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a
las mujeres y la equidad de género;
IV. Apoyar a las y los representantes del municipio ante las

autoridades Estatales y con las instancias Federales para tratar
lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr la
equidad de género;

V. Aplicar las acciones contenidas en el programa estatal de la




muyjer;

VL. Implementar talleres de capacitacion para promover el
autoempleo entre las mujeres del municipio;
VII. Promover la elaboracion de convenios con perspectiva de género

entre ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el
logro de sus objetivos;

VIIL Promover y concretar acciones, apoyos con el sector social y
privado, como método para unir esfuerzos participativos a favor
de una politica de genero de igualdad entre hombres y mujeres;

IX. Instrumentar acciones tendientes a abatir las inquietudes en las
condiciones en que se encuentran las mujeres;
X. Brindar orientacion a las mujeres del municipio que asi lo

requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o
cualquier otra afectacion tendiente a discriminarlas por razon de
su condicion;

XI. Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de
salud antes, durante y después del embarazo, asi como promover
campanas de prevencion y atencion de cancer de mama y

cervicouterino;

XII. Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer
de la tercera edad y otros grupos vulnerables;

XIII. Estimular la capacitacion productiva de la mujer;

XIV. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la

familia, como ambito de promocion de igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;

XV. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres, dentro o fuera de la familia;
XVI. Disenar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las

politicas de apoyo a la participacion de las mujeres en los
diversos ambitos del desarrollo municipal; y

XVII. Las demas que le confiera la Direccion para el cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO 11
DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 70. La Direccion de Desarrollo Econémico es la dependencia que
tiene como objetivo planear, organizar, controlar y evaluar las actividades
tendientes del desarrollo del municipio, a través del fomento y consolidacion
de las actividades de comercializacion, fomento al empleo, abasto,
agropecuarias e industriales.

Para el desempeno de sus facultades, la Direccion de Desarrollo
Economico, se integrara de la siguiente forma:




L. Coordinacion de Comercio;
II. Coordinacion de Desarrollo Agropecuario y Forestal; y
I11. Area de SARE, Empleo y MiPyMEs.

Articulo 71. La Direccion de Desarrollo Economico tiene las siguientes
facultades:

[.  Dirigir y controlar la politica general de la Direccion;

II. Proponer a la presidente municipal y al cabildo la ejecucion de
programas y proyectos en materia de planeacion economica,
industria, comercio interior y exterior, inversion y fomento
empresarial;

[II. Someter a la consideracion de la presidente municipal proyectos
para la creacion e instalacion de industrias verdes y no
contaminantes y zonas comerciales en el municipio;

IV. Integrar el consejo consultivo economico municipal en términos del
libro decimo del Cédigo Administrativo del Estado de México;

V. Promover la inversion productiva y la generacion de empleos,
facilitando el establecimiento, ampliacion y operacion de empresas;

VI. Coadyuvar con la tramitologia de instalacion, apertura, operacion y
ampliacion de empresas, en términos del Libro primero, Titulo
Quinto del Cédigo Administrativo del Estado de México;

VII. Autorizar, renovar, cancelar, suspender o revocar con el visto bueno
de la Presidente Municipal los permisos, licencias y/o autorizaciones
a los particulares para ejercer cualquier actividad industrial y de
servicios siempre que no afecten el interés publico, promover la
reubicacion de los mismos si el interés publico lo requiere, previo
cumplimiento de requisitos previstos en el reglamento respectivo;

VIII. Supervisar que los particulares que ejerzan cualquier actividad
industrial y de servicios, cuenten con sus licencias de
funcionamiento, permisos y/o autorizaciones respectivas para ejercer
el giro que se indica en los mismos; supervisar que los particulares
que ejerzan cualquier actividad industrial, comercial y de servicios lo
hagan en estricto apego a las normas establecidas en el bando
municipal;

IX. Definir estrategias y acciones que permitan un mayor
aprovechamiento de las ventajas que brindan los tratados y
acuerdos comerciales internacionales, a fin de fortalecer y extender
los vinculos del municipio con el resto del mundo;

X. Establecer politicas y lineamientos para la promocion de la inversion
y el comercio en el municipio;

XI. Establecer lineamientos generales para la formulacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos estratégicos de desarrollo econémico;

XII. Planear, coordinar, supervisar, vigilar, controlar y evaluar, en
términos de la legislacion aplicable, las funciones de las unidades




administrativas a su cargo; y
XIII. Las demas que le confiera el Ayuntamiento para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 72. La Coordinacion de Comercio es la unidad administrativa
encargada de supervisar y conducir la prestacion del servicio publico de
mercados, asi como el control y regulacion del comercio en la via publica
y/o areas de uso comun, vialidades principales y primarias dentro del
territorio municipal, incluyendo el que se realice a través de puestos fijos,
semifijos, temporales, permanentes, vehiculos de venta de alimentos en
vias publicas u otro tipo de puestos, asi como tianguistas, vendedores
ambulantes y expendedores de peridodicos y revistas y el que se realice a
través de vehiculos automotores, estando sujeto, entre otras, a las
disposiciones de la Ley de Bienes del Estado de México y sus Municipios,
el Bando Municipal, el Reglamento de la materia, y de los demas
reglamentos, circulares administrativas y acuerdos que al efecto expida el
Ayuntamiento.

Para esto el Coordinador de Comercio tendra las siguientes facultades:

L. Es el encargado de supervisar, administrar y controlar las zonas
comerciales de bajo impacto como lo son los establecimientos
fijos y semifijos, mercados, tianguis y cualquier otro giro
comercial de la misma categoria.

II. Representar al Municipio ante los comerciantes y asociaciones de
comerciantes que estén debidamente registrados ante la
autoridad municipal;

1. Promover el acercamiento del Municipio con las uniones de
tianguista o asociaciones civiles de las agrupaciones de
comerciantes;

IV. Recibir solicitudes de los particulares para el otorgamiento de

licencias, permisos y/o autorizaciones para ejercer cualquier
actividad comercial de bajo impacto en el municipio, siempre que
no afecten el interés publico, previo cumplimiento de requisitos
previstos en los reglamentos respectivos;

V. Constatar que los comerciantes de los tianguis que se establecen
en el territorio del municipio se encuentren al corriente de sus
pagos en la Tesoreria Municipal y disposiciones en materia de
Salud Publica;

VI. Realizar la propuesta anual del cobro de los servicios prestados a
los comerciantes de los mercados y tianguis municipales, para
que la misma se ponga a consideracion del cabildo;

VII. Establecer las politicas y lineamientos para el funcionamiento de
giros comerciales en el Municipio;
VIII. Expedir la licencia de funcionamiento respectiva, previa




XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

autorizacion de la Presidente Municipal y el visto bueno del
director;

Elaborar el registro y actualizar el padron de comerciantes del
tianguis;

Determinar la ubicacion fisica de los vendedores en los mercados
y tianguis; supervisando sus condiciones para detectar la
problematica existente y proponer alternativas de solucion;
Proponer las politicas y estrategias que garanticen la ubicacion
de los mercados y tianguis dentro del territorio municipal, para
el rescate urbanistico del municipio;

Elaborar programas de construccion y mantenimiento de los
mercados publicos con base en el Plan de Desarrollo Municipal;
Tramitar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos,
respecto de los conflictos entre comerciantes y estos con la
Autoridad Municipal;

Sancionar con amonestacion, suspension temporal de
actividades o clausura definitiva a los comerciantes que
incumplan con las normas establecidas en la Ley de la materia,
Bando Municipal, el presente reglamento y la reglamentacion que
de estos emanen;

Otorgar el derecho de piso en los lugares destinados al comercio
ambulante, fijo o semifijo en términos de lo establecido en la Ley
de la materia, teniendo en todo momento amplias facultades
para reubicar a los vendedores, cuando asi lo requiera el buen
funcionamiento de los mercados, de los sitios destinados al
comercio, y cuando la Autoridad Municipal lo estime necesario
por razones de imagen urbana o bien de la colectividad;
Autorizar, renovar, cancelar, suspender o revocar con el visto
bueno de la Presidente Municipal los permisos, licencias y/o
autorizaciones a los particulares para ejercer cualquier actividad
comercial siempre que no afecten el interés publico, en local
cerrado, via publica, mercado o tianguis, dentro del territorio
municipal, y en su caso, promover la reubicacion de los mismos
si el interés publico lo requiere, previo cumplimiento de
requisitos previstos en el reglamento respectivo;

Supervisar que los particulares que ejerzan cualquier actividad
comercial, cuenten con sus licencias de funcionamiento,
permisos y/o autorizaciones respectivas para ejercer el giro que
se indica en los mismos; supervisar que los particulares que
ejerzan cualquier actividad industrial, comercial y de servicios lo
hagan en estricto apego a las normas establecidas en el bando
municipal.

Coordinar visitas de verificacion en las instalaciones industriales
establecidas en el Municipio, para el efecto de prever o disminuir
los actos de riesgo o siniestro;



XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Vigilar que el ejercicio de la actividad industrial y comercial no se
realice en areas prohibidas;

Vigilar, que no se ejerza sobre las banquetas o via publica la
venta de mercancia prohibida por la Ley como lo es: material
pornografico, mercancia de procedencia extranjera o pirata, asi
como aquellas que afectan los derechos de autor;

Retirar a través del procedimiento correspondiente a quienes
traten de ejercer el comercio sin autorizacion alguna, incluso con
el auxilio de la fuerza publica;

Controlar auxiliado de los inspectores-notificadores-ejecutores, el
uso de aparatos de sonido que se encuentren dentro y en los
alrededores del mercado y tianguis; y

Las demas que senalen otras disposiciones legales
reglamentarias de la materia aplicable y las que le asigne la
Presidente Municipal y la direccion para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 73. La Coordinacion de Desarrollo Agropecuario y Forestal, esta
encargada de la gestion y aplicacion de los recursos enfocados en el
desarrollo agropecuario en el territorio municipal, ademas de establecer las
normas para la actividad agricola y ganadera, y para tal efecto cuenta con
las siguientes funciones:

L

II.

III.

IV.
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Realizar un censo de los productores agropecuarios del
municipio;

Establecer los programas de sanidad vegetal y animal que
contribuyan en la obtencion de productos;

Gestionar la modernizacion y tecnificacion de la infraestructura
agropecuaria;

Impulsar entre los productores del municipio el desarrollo
agropecuario sustentable;

Gestionar ante las diferentes instancias crediticias los
mecanismos que permitan la obtencion de financiamientos con
tasas preferenciales para los trabajadores de las ramas agricolas
y ganaderas del municipio;

Llevar a cabo actividades de capacitacion agricola y ganadera
para trabajadores del campo; y

Las demas que le confiera la direccion para el cumplimiento de
sus fines.

CAPITULO I1II

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Articulo 74. La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, tiene
como objetivo la satisfaccion de necesidades colectivas, creando las



estructuras necesarias para la introduccion o prestacion de los servicios
publicos correspondientes a la administracion municipal y demas; crear la
infraestructura y condiciones que propicien el crecimiento y desarrollo
urbano, para ello se estructurara de la siguiente manera:

L. Subdireccion de Obras Publicas; y
II. Subdireccion de Desarrollo Urbano.

Articulo 75. Para el desempeno de sus funciones el Director de Obras
Publicas y Desarrollo tiene las siguientes facultades:

L. Planeara, organizara, ejecutara, dirigira, supervisara y evaluara
las actividades de su competencia, con base en las politicas
publicas, la normatividad aplicable y prioridades establecidas
para el cumplimiento y logro de los programas, objetivos y metas
previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;

II. Informara a la Presidente Municipal sobre la ejecucion y avances
de los programas de la direccion, que deriven del plan de
Desarrollo Municipal; asi como del desempeno de las comisiones
y funciones que le hubieren conferido;

II. Acordara con el presidente municipal o con los titulares de las
unidades administrativas de la Direccién, los asuntos cuya
resolucion o tramite lo requiera;

IV. Expedira y aplicara con base en el presente reglamento, los
manuales de organizacion, de procedimientos en coordinacion
con la secretaria técnica a través de la coordinacion de
innovacion para el funcionamiento de la Direccion,;

V. Aprobara el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la
Direccion, que sera remitido a la Tesoreria Municipal;
VI. Desempenara, asistira o participara en las comisiones, consejos,

comités o funciones que determine la Presidente Municipal o el
cabildo, y los mantendra informados del desarrollo de las
mismas; de igual forma, en su caso designara de entre los
servidores publicos adscritos a la Direccion, a quien pueda
suplirlo ante los distintos comités, consejos u otros organismos
de los cuales sea integrante, siempre y cuando no exista
disposicion que lo impida;

VII. Coadyuvara con la Presidente Municipal en la formulacion del
informe de gobierno, proporcionara la informacion de los avances
cualitativos y cuantitativos de las actividades de la direccion,
para formulacion del informe de gobierno, los cuales hara llegar
a la UIPPE para la integracion del informe anual de gobierno;

VIIL. Expedira la convocatoria a los concursos de licitacion publica o
invitacion restringida para la realizacion de las obras publicas
municipales, de acuerdo con los requisitos que para dichos actos




senale la normatividad respectiva vigente, vigilando su correcta

ejecucion;
IX. Recibira las obras publicas que entreguen los contratistas;
X. Autorizara las solicitudes de adjudicacion directa de obras y de

invitaciones restringidas al comité interno de obra publica,
dentro de la normatividad aplicable y procedimientos
autorizados;

XI. Elaborara y tramitara los contratos de obra publica dictaminados
publicamente o por el comité interno de obra publica, acorde a la
normatividad aplicable y procedimientos autorizados;

XII. Sometera a consideracion y aprobacion de la Presidente
Municipal, los programas a cargo de la direccion derivados del
plan de desarrollo municipal, asi como encomendar a las
unidades administrativas de la Direccion, la ejecucion y acciones
derivadas de los mismos;

XIII. Formulara y conducira las politicas en materia de asentamientos
humanos, ordenamiento territorial y vivienda, en el ambito
municipal;

XIV. Aplicara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, desarrollo urbano y vivienda,;

XV. Promovera y vigilara en materia de desarrollo urbano, vivienda y
construcciones;
XVI. Vigilara el cumplimiento de las normas técnicas en materia de
desarrollo urbano, vivienda y construcciones;
XVII. Formulara los instrumentos técnicos y legales que sustenten el

Plan Municipal de Desarrollo Urbano para su aprobacion;
coadyuvara en la publicacion de la gaceta de gobierno y lo
correspondiente en el instituto de la funcion registral y en el
registro estatal de desarrollo urbano;

XVIIL. Emitira resoluciones y opiniones en el ambito de su competencia;

XIX. Intervendra en la recepcion y entrega, de parte del estado al
municipio, de las areas de donacion y las obras de
infraestructura, wurbanizacion y equipamiento derivadas de
fraccionamiento y conjuntos urbanos;

XX. Promovera en coordinacion con las instancias competentes, el
equilibrio entre los asentamientos humanos y la reserva
territorial,

XXI. Desarrollara sistemas de informacion automatizados vy

cartograficos para optimizar las funciones de su competencia;
Participara en la Comision Estatal de Desarrollo Urbano y
Vivienda, en el Consejo Estatal de Desarrollo Urbano y en los
organos interinstitucionales de coordinacion regional 'y
metropolitana, en materia de ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos del desarrollo urbano de los centros de




XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

poblacion y de vivienda;

Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion y el
Desarrollo Humano;

Revocar administrativamente las licencias, autorizaciones,
permisos, constancias y células relativas a la construccion y al
uso de suelo, cuando lo ameriten las causas siguientes:

a) Se haya emitido por error, dolo o violencia;

b) Haya sido expedida por el servidor publico que no cuente
con la competencia para tal efecto;

c) Se haya dictado en contravencion a las leyes;

d) Lo dicte el interés publico;

e) Exista incumplimiento de las obligaciones;

f) Se demuestre fehacientemente que puedan ocasionar
contaminaciéon en el aire, agua o suelo, que afecte la flora y
fauna, bienes materiales de los vecinos o afecte la salud
publica; y

g) Cuando los documentos sean visiblemente alterados,
tachados o enmendados.

Supervisar las actividades a su cargo;

Elaborar con supervision de la coordinacion de innovacion, sus

manuales de organizacion y su manual de procedimientos para

la modernizacion y simplificacion de los procedimientos de la

administracion publica municipal; y

Las demas que le confieran la Presidente Municipal, el

reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables para el

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76. El Subdirector de Obras Publicas tendra las siguientes
facultades:

II.

III.

IV.

Ejecutara los planes y programas de obra publica del municipio y
realizara las obras que el ayuntamiento determine, de otras
dependencias o entidades, en el ambito de su competencia;

Hara propuestas y emitira opiniones respecto al programa anual
de obra publica del ayuntamiento y a los programas de obra
publica;

Planeara y ejecutara las obras publicas que realice el
ayuntamiento;

Asesorara, y en su caso, trabajara en forma coordinada con las
dependencias entidades y otras instancias auxiliares del
Ayuntamiento que realicen obra publica;

Coordinara con las autoridades competentes de la federacion,
entidades federativas u otros municipios, en caso de que se
realicen obras publicas en el municipio, con recursos de dichas



instancias de gobierno;

VL. Contratara las obras publicas municipales, de acuerdo con los
requisitos que para dichos actos senale la normatividad
respectiva, vigilando su correcta ejecucion,;

VII. Ejecutara obras por administracion directa cuando se cuente con
los recursos humanos, materiales y equipo necesario para ello;
VIII. Coordinara y supervisara a los contratistas que realicen obra
publica en el Municipio;
IX. Dictaminara para su aprobacion sobre la recepcion de obras
publicas que entreguen los contratistas;
X. Intervendra en la entrega que hagan los fraccionadores al
Municipio, de las areas de donacion y vias publicas;
XI. Establecera y presidira las comisiones internas que sean

necesarias para el buen funcionamiento de la Direccion, de igual
forma designara a los integrantes de las mismas;

XII. Elaborara y remitira a las instancias correspondientes, los
informes sobre los avances de la realizacion de la obra publica,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

XIII. Planeara, organizara, dirigira, controlara, evaluara los programas
y actividades atribuidas a la Direccion;

XIV. Conservara en buenas condiciones el mobiliario y el equipo, asi
como los vehiculos asignados a la Subdireccion,;

XV. Resguardara y tomara medidas necesarias para el buen

funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, asi como
del mobiliario, equipo y vehiculos que sean utilizados por el
personal que labora en la Direccion;

XVI. Verificara que las aplicaciones del ejercicio fiscal conforme a su
naturaleza del gasto, previa aprobacion y rubrica del director en
los formatos y documentos estén vigentes para la comprobacion
del mismo;

XVII. Coadyuvara con el departamento de normatividad, concursos,
contratos y el departamento de planeacion, vinculacion
ciudadana y procuracion de fondos en la revision técnica en las
propuestas presentadas por los licitantes en proceso de

licitacion;
XVIII. Sera el enlace administrativo con los contratistas;
XIX. Determinara junto con la direccion, el departamento de

normatividad, concursos y contratos, el departamento de
planeacion, vinculacion ciudadana y procuracion de fondos, el
programa anual de obras en funcion de los lineamientos
estratégicos del municipio y de la asignacion de recursos;

XX. Programara en coordinacion con la direccion y departamento de
planeacion, vinculacion ciudadana y procuracion de fondos, el
desarrollo de los proyectos y expedientes de obra publica a través
del ano, de manera tentativa, a fin de lograr que los recursos




economicos se eroguen con regularidad y que los tiempos de
ejecucion de las obras del programa sean viables y se puedan
cumplir, y en su caso por instrucciones de la Direccion
reprogramar e incluir nuevas obras de caracter emergente que se
requiera llevar a cabo;

XXI. Coordinara y supervisara el desarrollo de los proyectos y estudios
que genere por si o por terceros hasta su conclusion, de acuerdo
a las normas técnicas que apliquen en cada caso particular
procurando siempre el mayor rendimiento econoémico y la mejor
solucion técnica para satisfacer a la comunidad y/o
dependencias en sus diversas necesidades;

XXII. Integrara la primera parte de los expedientes de obra publica
(proyecto y documentacion administrativa) para su aprobacion
en cabildo de acuerdo a la normatividad vigente;

XXIII. Enviara para su tramite al departamento de planeacion, los
paquetes de expedientes para valuacion del cabildo, para que
esta area los registre y a partir de ese momento solicite su
autorizacion, después de lo cual esta debera poner en marcha la
obra hasta su conclusion de acuerdo a la normatividad vigente;

XXIV. Asesorara con las demas areas y dependencias, a fin de cumplir
con los aspectos normativos y legales que pudieran presentarse
en algun caso particular, colaterales al desarrollo de un proyecto;
en su caso apoyara a la comunidad, a las obras en ejecucion, a
las demas areas y dependencias en los asuntos de caracter
técnico; y

XXV. Los demas que le senalen las disposiciones juridicas aplicables o
que determine la Presidente Municipal.

Articulo 77. La Subdireccion de Desarrollo Urbano tendra las siguientes

facultades:
L. Vigilara que los limites de construccion urbana se respeten de
acuerdo a la normatividad vigente;
II. Sancionara en conjunto o individualmente en virtud a sus

atribuciones, con las direcciones de seguridad publica, gobierno,
desarrollo econdmico, proteccion civil y juridico, a quien
construya fuera del limite urbano, velando en todo momento por
las areas protegidas que no deben invadirse;

1. Orientara el crecimiento de la mancha urbana hacia areas que
tengan mayor factibilidad de infraestructura y servicios,
participando en las adecuaciones y en la aplicacion del Plan
Municipal de Desarrollo Urbano;

IV. Conducira las acciones para la administracion de los programas
municipales en materia de planeacion del municipio;
V. Propondra la infraestructura vial e imagen wurbana de los




principales centros de poblacion del municipio;

VL. Conducira y ejecutara los programas y acciones conforme a las
disposiciones normativas vigentes en materia de desarrollo
humano;

VII. Ejecutara y aplicara las normas y reglamentos vigentes
referentes al uso de suelo del municipio;

VIIL. Expedira licencias de construccion, demolicion de construccion,

constancias de alineamiento y nimero oficial, licencias de uso de
suelo, en sus distintas modalidades, ampliaciones, licencia de
construccion para barda, prorrogas, regularizaciones, avisos de
terminacion de obra, y cédulas informativas de zonificacion,;

IX. Emitira opiniones que le sean encomendadas por el titular del
ejecutivo municipal en materia de su competencia;
X. Participara en las reuniones de trabajo con los sectores publico,

privado y social, para programar o evaluar los trabajos que se
realizan en la dependencia;

XI. Informara periodicamente al titular del ejecutivo municipal de las
actividades y resultados obtenidos por las dependencias;
XII. Dirigira la administracion y control de los recursos humanos y
materiales aginados a la dependencia,;
XIII. Autorizara y proporcionara la informacion y cooperacion técnica

en materia de su competencia a las dependencias municipales
que lo soliciten;

XIV. Coordinara, elaborara e integrara los manuales de organizacion y
procedimiento, asi como mantenerlos actualizados;
XV. Recibira en acuerdo a los funcionarios y empleados de la

dependencia, y concedera audiencia a los particulares sobre
asuntos de su competencia;

XVI. Coordinara y supervisara las actividades realizadas por el
personal asignado a la dependencia, asi como a las unidades
administrativas adscritas a estas;

XVIL. Aplicara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, desarrollo urbano y vivienda,;

XVIIIL. Promovera y vigilara el desarrollo urbano de las comunidades y
de los centros de poblacion del Municipio;
XIX. Vigilara el cumplimiento de las normas técnicas en materia de
desarrollo urbano, vivienda y construcciones;
XX. Coadyuvara y vigilara el cumplimiento de los programas de

adquisicion de reservas territoriales del municipio, con la
participacion que corresponda a las

XXI. Conducira las acciones para la administracion de los programas
municipales en materia de planeacion del municipio;
XXII. Propondra la infraestructura vial e imagen wurbana de los

principales centros de poblacion del municipio;




XXIII. Conducira y ejecutara los programas y acciones conforme a las
disposiciones normativas vigentes en materia de desarrollo

humano;

XXIV. Ejecutara y aplicara las normas y reglamentos vigentes
referentes al uso de suelo del municipio;

XXV. Expedira licencias de construccion, demolicion de construccion,

constancias de alineamiento y nimero oficial, licencias de uso de
suelo, en sus distintas modalidades, ampliaciones, licencia de
construccion para barda, prorrogas, regularizaciones, avisos de
terminacion de obra, y cédulas informativas de zonificacion,;

XXVI. Emitira opiniones que le sean encomendadas por el titular del
ejecutivo municipal en materia de su competencia;
XXVII. Participara en las reuniones de trabajo con los sectores publico,

privado y social, para programar o evaluar los trabajos que se
realizan en la dependencia;

XXVIII. Informara periodicamente al titular del ejecutivo municipal de las
actividades y resultados obtenidos por las dependencias;
XXIX. Dirigira la administraciéon y control de los recursos humanos y
materiales aginados a la dependencia;
XXX. Autorizara y proporcionara la informacion y cooperacion técnica

en materia de su competencia a las dependencias municipales
que lo soliciten,;

XXXI. Coordinara, elaborara e integrara los manuales de organizacion y
procedimiento, asi como mantenerlos actualizados;
XXXII. Recibira en acuerdo a los funcionarios y empleados de la

dependencia, y concedera audiencia a los particulares sobre
asuntos de su competencia;

XXXIII. Coordinara y supervisara las actividades realizadas por el
personal asignado a la dependencia, asi como a las unidades
administrativas adscritas a estas;

XXXIV. Aplicara y vigilara el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos, desarrollo urbano y vivienda,;

XXXV. Promovera y vigilara el desarrollo urbano de las comunidades y
de los centros de poblacion del Municipio;
XXXVI. Vigilara el cumplimiento de las normas técnicas en materia de
desarrollo urbano, vivienda y construcciones;
XXXVII. Coadyuvara y vigilara el cumplimiento de los programas de

adquisicion de reservas territoriales del municipio, con la
participacion que corresponda a las

XXXVIIL. Las demas que le confieran la Presidente Municipal asi como el
Director y el reglamento y otras disipaciones juridicas aplicables
para el cumplimiento de sus funciones.




CAlgiTULo IV
DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE

Articulo 78. La Direccion de Agua, es el area encargada de la planeacion,
operacion, mantenimiento, y administracion de los servicios de suministro
de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas residuales que preste a la
comunidad; teniendo como objetivo principal, el responder a las demandas
de los habitantes de Tlalmanalco, para ello se estructurara de la siguiente
manera:

L. Coordinacion de Agua, drenaje y alcantarillado.

Articulo 79. La Direccion de Agua, tendra las siguientes facultades:

L. Planear, construir, operar y mantener sistemas de agua potable,
drenaje y alcantarillado;
II. Determinar las politicas, normas y criterios técnicos, a los que

debera sujetarse la prestacion de los servicios de agua potable,
drenaje y alcantarillado;

1. Recibir agua en bloque de las fuentes de abasto y distribuirlas a
los nucleos de poblacion, delegaciones, fraccionamientos vy
particulares;

IV. Detectar y reparar fugas de agua potable en los sistemas de
conduccion y distribucion;

V. Realizar registros del agua producida en las fuentes de
abastecimiento;

VL. Elaborar un programa de suministro de agua en pipas para la
poblacion por temporada de estiaje o lo que requiera por
emergencia;

VII. Efectuar los trabajos de conexion y reparacion de tomas
domiciliarias;

VIII. Realizar el control del suministro de agua en bloque y cloracion
proporcionados por el Ayuntamiento;

IX. Integrar y desarrollar un programa de manejo vigilancia y
proteccion de valvulas de seccionamiento;

X. Realizar y supervisar los trabajos de reparacion de las
instalaciones de drenaje;

XI. Elaborar y desarrollar un programa preventivo de desazolve

antes y después de la temporada de drenaje sanitario y pluvial,
asi como de las alcantarillas;

XII. Implementar programas de contingencia en épocas de lluvia,
para prevenir y solucionar problemas de inundacion en
coordinacion con la CAEM,;




XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

Efectuar los trabajos requeridos para la instalacion del servicio
de drenaje a los usuarios;

Reparar, desazolvar canales, tuneles y veneros en alta montana
que suministran el agua potable;

Realizar la limpieza de areneros y trampas de residuos
provenientes del deshielo de alta montana,;

Elaborar con la supervision de la coordinacion de innovacion
gubernamental, sus manuales de procedimiento y reglamento
interno para modernizacion 'y simplificacion de los
procedimientos de la administracion publica municipal;

Elaborar y plantear obras para mayor recuperacion de agua en el
sistema de captacion del deshielo;

Proponer a la direccion las politicas de mantenimiento y operar
la infraestructura hidraulica y drenaje;

Auxiliar a la direccion en las actividades administrativas propias
de este departamento;

Mantener en buenas condiciones los sistemas de agua potable y
drenaje para proporcionar servicios de calidad;

Elaborar y proponer a la direccion los estudios que permitan
mantener o ampliar la cobertura de los servicios que la poblacion
requiera, asi como proponer a través de solicitudes, la
adquisicion y gestion de equipos;

Elaborar el programa de mantenimiento y ejecucion de las obras
prioritarias que requiera la poblacion usuaria del organismo;
Proponer las politicas de control de compras de materiales
requeridos para el mantenimiento y operacion de la
infraestructura hidraulica;

Elaborar campanas de concientizacion de pago de derechos a la
ciudadania para el mejor uso y consumo de agua potable;

Revisar de niveles de cajas captacion de agua potable;

Supervisar el buen funcionamiento de valvulas reguladoras del
sistema de agua potable en el municipio;

Realizar un registro de control de reparaciones y servicios
correctivos y preventivos de los sistemas de agua potable y
drenaje;

Elaborar los informes quincenales y mensuales de las actividades
ejecutadas, asi como la supervision de las mismas;

Elaborar los estudios y proyectos para la construccion,
ampliacion o rehabilitacion de los sistemas de agua potable de
acuerdo al plan de desarrollo urbano municipal,;

Elaborar el plano catastral de la red de agua potable; y

Las demas que le designe la direccion para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 80. La Coordinacion de agua, drenaje y alcantarillado, es el area



operativa encargada de dar manteamiento al sistema hidrico y de drenaje
del Municipio de Tlalmanalco, debiendo realizar las acciones de
mantenimiento y reparacion necesarias y aquellas que le encomiende el
Director.

CAPiTULp \4 )
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 81. La Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal, es la
encargada de proporcionar seguridad publica salvaguardando la integridad
y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz publica, previniendo el delito, conociendo las infracciones
administrativas en el ambito de sus atribuciones. También proveera un
adecuado control vial, senalizacion, regularizacion y vigilancia del transito
peatonal y vehicular, de conformidad con las disposiciones contenidas en
la Constitucion Federal, en la Constitucion Local, Ley Organica, Ley de
Seguridad del Estado de México y demas disposiciones aplicables.

Articulo 82. Para el desempeno de sus facultades, la Direccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal, se integrara de la siguiente
manera,

L. Jefatura de vialidad; y
II. Centro de Mando.

Articulo 83. El Comisario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
tiene las siguientes facultades;

L. Elaborar los programas de seguridad publica municipal;

II. Supervisar y coordinar los programas de seguridad publica
municipal;

II. Mantener y promover la coordinacion y cooperacion con las

corporaciones de los distintos ordenes de gobierno, de
conformidad con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Atender las peticiones y acciones que el consejo de seguridad
municipal le requiera de acuerdo con las atribuciones que este
reglamento le confiera;

V. Proponer a la Presidente Municipal la celebracion de convenios
de coordinacion de funciones con la Federacion, el Estado y otros
Municipios principalmente con los colindantes al mismo;

VL. Proponer a la Presidente Municipal, estimulos para los elementos
de la policia que se distinguen en el cumplimiento de sus
deberes;

VII. Mantener la seguridad y el orden publico en el territorio
municipal;



VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL
XVIL
XVIII.

XIX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

Prestar servicio de seguridad publica en el territorio municipal, a
efecto de asegurar el pleno goce de las garantias individuales y
sociales, la paz y tranquilidad del orden publico;

Prevenir la comision de delitos y violacion a las leyes,
reglamentos y disposiciones de caracter general, estatal y
municipal;

Promover una cultura de Respeto a las leyes y reglamentos en su
materia;

Vigilar que los elementos de seguridad Publica a su cargo
cumplan con sus obligaciones senaladas en la Ley de Seguridad
Preventiva de Estado de México;

Supervisar y vigilar que el personal se conduzca en el servicio
con responsabilidad, disciplina, honradez y con respeto hacia los
derechos humanos;

Establecer la coordinacion de sistemas de comunicaciéon por
radio, telefonia y cualquier otro en materia de seguridad,;

Dar aviso inmediatamente a la Presidente Municipal del extravio
o robo del armamento a su cargo, denunciar los hechos ante el
ministerio publico investigador y comunicar inmediatamente a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito del Gobierno
del Estado de México para los efectos legales correspondientes;
asi mismo al sindico municipal y al coordinador de control
patrimonial

Solicitar cursos de capacitacion para los aspirantes y elementos
en activo de los cuerpos policiales de seguridad publica
municipal;

Cuidar que todos los elementos asistan a los cursos de
adiestramiento y capacidades que al efecto se promueven,;

Vigilar se les proporcione el debido cuidado y mantenimiento a
las instalaciones de la corporacion y equipos a su cargo;
Encargar y establecer a cada Jefe de Turno sus facultades
correspondientes, asi como también vigilar su desempeno;
Mantener el control de la portaciéon de armas por parte de los
elementos de la corporacion y mantener actualizados los
resguardos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los servicios de los elementos a cargo;
Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la aprehension
de los presuntos responsables o a los que sean penalmente
responsables, cuando asi lo soliciten, y cumplir sus atribuciones
relativas al Sistema de Seguridad Nacional;

Detener a toda persona cuando estas sean sorprendidas en
fragrante delito, y ponerlas a disposicion del ministerio publico;
Auxiliar a los jueces y al agente del ministerio publico para la
citacion y presentacion de personas;

Auxiliar al consejo municipal de proteccion civil, en casos de



emergencias para la prestacion de servicios de salvamento y
rescate;

XXV. Elaborar con la supervision de la Coordinacion de Innovacion, su
Manual de Organizacion, su Manual de Procedimientos y
Reglamento Interno para la modernizacion y simplificacion de los
procedimientos de la administracion publica municipal; y

XXVI. Las demas que establezcan los reglamentos y disposiciones
legales aplicables y aquellas que le asigne la Presidenta
Municipal.

Articulo 84. La Jefatura de Vialidad tendra las siguientes facultades:

L. Aquellas relacionadas con el Sistema Integral de Movilidad, que
deriven de las funciones y servicios publicos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México. Ley
De Movilidad Del Estado De México;

II. Dar su opinion respecto a las acciones implementadas por las
autoridades en materia de movilidad conforme a esta Ley, que
afecten o tengan incidencia en su ambito territorial;

I11. Enviar al Comité para su discusion y, en su caso, inclusion en el
Programa, propuestas especificas en materia de movilidad
relacionadas con su ambito territorial,

IV. Expedir reglamentos para ordenar, regular y administrar los
servicios de vialidad y transito en los centros de poblacion
ubicados en su territorio y en las vias publicas de jurisdiccion
municipal, conforme a las disposiciones de esta ley y su
reglamento;

V. Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los
servicios de vialidad y transito, conforme a las necesidades y
propuestas de la sociedad,;

VI. Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de
vialidad y transito;
VII. Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transito y al
senalamiento de la vialidad en los centros de poblacion;
VIIL. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin

de lograr una mejor utilizacion de las vias y de los medios de
transporte correspondientes, que conduzcan a la mas eficaz
proteccion de la vida humana, proteccion del ambiente,
seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad,;

IX. Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacion que deberan
tener los dispositivos y senales para la regulacion del transito,
conforme a las normas generales de caracter técnico;

X. Apoyar y participar en los programas de fomento a la cultura y
educacion de movilidad que elabore el Estado;




XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL
XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

Coordinarse con la Secretaria y con otros municipios de la
entidad, para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley;
Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que
integran la infraestructura y el equipamiento vial de los centros
de poblacion, a través de los planes y programas de desarrollo
urbano que les corresponda sancionar y aplicar;

Determinar, autorizar y exigir, en su jurisdiccion territorial, la
instalacion de los espacios destinados para la ubicacion de
estacionamiento, ascenso y descenso exclusivo de personas con
discapacidad, en lugares preferentes y de facil acceso a los
edificios o espacios publicos, particulares o de gobierno, cuyo
uso esté destinado o implique la concurrencia del publico en
general;

Solicitar, en su caso, a la Secretaria asesoria y apoyo para
realizar los estudios técnicos y acciones en materia de movilidad.
Ley De Movilidad Del Estado De México;

Mantener la vialidad de cualquier tipo, libre de obstaculos u
objetos que impidan, dificulten u obstruyan el transito peatonal,
ciclista o vehicular, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados;

En el ambito de su competencia, determinar, aplicar y ejecutar
las sanciones correspondientes a quienes incurran en
infracciones a esta ley y a sus reglamentos;

Remitir a los depodsitos vehiculares, los vehiculos que se
encuentren abandonados, inservibles, destruidos e inutilizados
en las vias publicas y estacionamientos publicos de su
jurisdiccion;

Trasladar a los depositos correspondientes las cajas, remolques y
vehiculos de carga, que obstaculicen, limiten o impidan el uso
adecuado de las vias, en términos de la normatividad aplicable;
Promover en el ambito de su competencia las acciones para el
uso racional del espacio vial, teniendo como prioridad la
jerarquia de movilidad;

Proponer modalidades adicionales a las senaladas en esta ley,
derivadas de los avances tecnologicos;

Estudiar, opinar y proponer soluciones en materia de movilidad;
Celebrar convenios de colaboracion y participacion en materia de
movilidad,;

Inspeccionar auxiliado por medio de los inspectores-
notificadores-ejecutores, que no se obstruyan, que no se dejen
mercancias, estructuras o cualquier objeto propiedad del
comerciante sobre la via publica, después de concluida la
actividad comercial autorizada;

Inspeccionar auxiliado por medio de los inspectores-
notificadores-ejecutores, que no se obstruya con cualquier objeto



por parte de los comerciantes establecidos o prestadores de
servicios, las banquetas o lugares de estacionamiento sobre la
via publica, exclusiva para los vehiculos automotores de
particulares;

XXV. Vigilar auxiliado por medio de los inspectores-notificadores-
ejecutores, que se mantengan libres las banquetas y pasos, de
objetos y mercancias, que obstruyan el libre transito de los
peatones y/o personas con capacidades diferentes;

XXVI. Vigilar auxiliado de los inspectores-notificadores-ejecutores, que
no se coloquen cajas, canastas, huacales, jaulas en general o
cualquier objeto que entorpezca el libre transito de las personas
dentro y fuera de los mercados publicos, tianguis o en los lugares
en los cuales se realice alguna actividad comercial en la via
publica;

XXIV. Las demas que le confiera la presente Ley y/o cualquier otra
disposicion relacionada con la movilidad. Tratandose de
concesiones Unicas que afecten su territorio, los municipios
podran dirigir un escrito a la o el titular de la Secretaria, quien,
en un plazo no mayor a quince dias habiles, debera contestar por
escrito si procede o no su solicitud, conforme al estudio técnico
de movilidad.

Articulo 85. El Centro de Mando, es el centro receptor, en donde se
reciben llamadas y se brindan respuestas inmediatas ante cualquier
emergencia. Para lo cual tendra las siguientes facultades:

[. Regular la ubicacion, instalacion y operacion de equipos y sistemas
tecnologicos a cargo de las instituciones de Seguridad Publica;

I[I. Contribuir al mantenimiento del orden, la tranquilidad y la
estabilidad en la convivencia, asi como prevenir situaciones de
emergencia o desastre e incrementar la seguridad publica;

III. Regular el uso y resguardo de la informacion obtenida, a través de
equipos y sistemas tecnologicos en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia;

IV. Regular las acciones de analisis de la informacion obtenida con
equipos o sistemas tecnologicos en materia de seguridad publica,
para generar inteligencia en la prevencion de la delincuencia e
infracciones administrativas;

V. Establecer las bases para la estandarizacion u homologacion de los
equipos y sistemas tecnologicos en materia de seguridad publica;

VI. Proponer acciones derivadas de las disposiciones que, en materia de
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion para la
seguridad publica, determinen la presente Ley y el Reglamento;

VII. Coordinarse con la secretaria para la instalacion de equipos y
sistemas tecnologicos;




VIII. Clasificar, resguardar y registrar la informacion captada por los
equipos y sistemas tecnologicos en los términos establecidos por la
presente Ley, la Ley de Seguridad, la Ley de Proteccion, la Ley de
Transparencia y demas disposiciones aplicables;

I[X. Garantizar la inviolabilidad e inalterabilidad de la informacion
recabada con equipos o sistemas tecnologicos;

X. Solicitar a la secretaria la dictaminacion de los equipos y sistemas
tecnologicos en materia de seguridad publica; y

XI. Las demas que establezca esta ley y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 86. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
Publica, sera la unidad administrativa municipal, que atendera los
aspectos normativos, administrativos y de planeacion necesarios para la
prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal, siendo
también la responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las
instancias federales y estatales en la materia.

Procurara ademas la implementacion, en el ambito de su responsabilidad,
de los acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e
Intermunicipal de Seguridad Publica y sera coadyuvante del
funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 87. El Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad
Publica tendra las funciones siguientes:

[.  Elaborar y expedir por escrito la convocatoria de la sesion por
instruccion del presidente, incluyendo el orden del dia y la
documentacion correspondiente;

II. Enviar con la debida oportunidad a los integrantes de la
comision Municipal la convocatoria y el orden del dia de cada
sesion, anexado copia de los documentos que deban conocer en
la sesion respectiva;

II. Comunicar a los integrantes de la Comision Municipal los
acuerdos que tomen;

IV.  Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacion
del cumplimiento

V. de los acuerdos y resoluciones del Consejo de honor y justicia;

VI. Llevar el control de las votaciones y auxiliar a la Presidente en el

seguimiento de asuntos de las sesiones, asi como la elaboracion




VIL
VIII.
IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

y revision del orden del dia y su desarrollo;

Tomar lista de asistencia y declarar quorum;

Recabar las votaciones;

Formular y remitir los acuerdos que tomen la Comision
Municipal bajo su firma y de la presidente;

Redactar y firmar las actas de las sesiones de la Comision
Municipal;

Dar lectura al orden del dia y al acta de la sesion anterior;
Informar a la presidente sobre los avances de los acuerdos
tomados;

Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, la cual debera
contener convocatoria, orden del dia, acuerdos de la sesion

anterior, relacion de documentos en cartera y acuerdos
pendientes de cumplimiento;
Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas

aplicables; y
Ser el punto de contacto entre la institucion y el centro de
control de confianza del Estado de México.

Articulo 88. Funciones ante el Centro de Control de Confianza del Estado
de México:

L

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos previos a la
programacion;

Auxiliar en la elaboracion del perfil del puesto de los elementos a
evaluar;

Recabar los elementos a evaluar de la documentacion solicitada
por el Centro de Control de Confianza y remitirla en tiempo y
forma;

Registrar en el Sistema de Evaluacion de Control de Confianza
(SECCEM), a los elementos a evaluar con la finalidad de obtener
sus claves de acceso al mismo, las cuales debera entregar por
escrito a cada uno de ellos;

Verificar que los elementos a evaluar soliciten al SECCEM, la
cedula de informacion general y el analisis socioecon6mico;
Agendar de manera previa la cita para realizar la entrega de
expedientes, con la finalidad de llevar un orden en la percepcion
de los mismos;

Recibir la informacion que se envie al Centro de Control de
Confianza, referente a la programacion de su evaluacion, e
informar de manera escrita y oportuna a los elementos, para que
puedan presentar su proceso de control de confianza de manera
correcta;

Notificar la modificacion, alteraciobn o cancelacion de la
evaluacion de algun elemento citado por el Centro, en el término



de 48 horas previas a la evaluacion de manera verbal escrita;

IX. Gestionar ante el Titular, Institucion o la Presidente Municipal,
previa solicitud del Centro de Confianza, se otorguen las
facilidades suficientes a los elementos, para

X. que cumplan con todas y cada una de las fases del proceso;

XI. Remitir al Centro de Control de Confianza todos los oficios que
genera la institucion, con relacion al proceso de Control de
Confianza;

XII. Brindar orientacion a los elementos programados sobre el
proceso de Control del Confianza;

XIII. Enviar en tiempo y forma la documentacion que justifique las

inasistencias al proceso de Control de Confianza para su
dictamen; y

XIV. Dar informe sobre las altas, bajas o la rotacion del personal de
su municipio al centro de Control de Confianza de manera
permanente.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION SERVICIOS PUBLICOS Y ALUMBRADO

Articulo 89. La Direccion de Servicios Publicos tendra las facultades de
planear y organizar con eficiencia la prestacion de los servicios publicos
municipales de limpia y disposicion de desechos sélidos, parques y
jardines, areas verdes y recreativas y la logistica para las diversas
actividades y otros que no estén asignados expresamente a otra
dependencia, con el fin de satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion y garantizarle mejores condiciones de vida de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Organica vigente en la entidad, siempre con la
encomienda de la Presidente Municipal de generar las condiciones de vida
ideales para todos los Tlalmanalquenses.

Articulo 90. Para el desempeno de sus facultades la Direccion de Servicios
Publicos, se integran de la siguiente manera:

L. Jefatura de Limpieza;
II. Jefatura de Panteones; y
1. Jefatura de Alumbrado Publico

Articulo 91. La Direccion de Servicios Publicos tiene las siguientes
facultades:

L. Es el encargado de promover las acciones de calidad y mejora
continua en la prestacion y gestion de los servicios publicos, asi
como actualizar regularmente el desempeno administrativo y
operativo de los servicios que ofrece el municipio para el




II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

mejoramiento de estos;

Atender, registrar y dar seguimiento hasta su cabal
cumplimiento a las demandas ciudadanas determinadas como
procedentes en materia de servicios publicos e informar al
solicitante de su resolucion final;

Elaborar los reglamentos para la prestacion y concesion de los
servicios publicos municipales en coordinacion con la Secretaria
del Ayuntamiento, Secretaria Técnica y la Direcciéon Juridica y
esta se hara siempre y cuando sea en beneficio de la poblacion;
Atender toda solicitudes de apoyo en cuanto a logistica se refiera
a un evento artistico o cultural o a limpieza de algun lugar,
dando contestacion y en caso de ser afirmativa canalizara la
unidad administrativa correspondiente que esta bajo su cargo;
Establecer y coordinar programas con participacion de la
comunidad, para la prestacion de los servicios publicos
municipales;

Observar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones
legales relativas a la prestacion de los servicios publicos a su
cargo;

Proponer convenios de cooperacion entre el Ayuntamiento y las
comunidades en cuanto a la prestacion de los servicios publicos;
Generar las rutas de recoleccion de los residuos soélidos urbanos
para dar un servicio mas eficiente y de mayor cobertura, una vez
generadas las rutas se las hara de conocimiento al Jefe de
Limpieza;

Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales, la administracion publica
descentralizadas o paraestatales y las personas de los sectores
sociales y privado;

Participar con las autoridades federales, estatales y municipales
del ramo de acciones que ayuden a elevar la calidad de los
servicios, mediante la consulta y actualizacion del Plan de
Desarrollo Municipal,

Elaborar en supervision de la coordinaciéon de Innovacion, su
manual de organizacion, procedimiento y su reglamento interno
para la modernizacion y simplificacion de los procedimientos de
la administracion publica municipal;

Coordinar y supervisar las diferentes eventos educativos,
culturales y sociales de la administraciéon municipal y provee de
acuerdo al material existente a las diferentes areas para la
realizacion de los mismos;

Apoyar a las diferentes areas operativas en la realizacion de los
diferentes eventos publicos;

Establecer la comunicacion de manera eficaz con las diferentes
areas y unidades de la administracion municipal para una



optima realizacion de estos eventos;y

XV. Realizar el aseo y limpieza previa y posterior de los espacios
fisicos que ocupan las diferentes areas y entidades de la
administracion municipal para una Optima realizacion de las
actividades diarias de los servidores publicos y de todos y cada
uno de los eventos que se lleven a cabo en los inmuebles
propiedad del municipio; y

XVI. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y el
ejecutivo municipal para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 92. La Jefatura de Limpieza tiene las siguientes facultades;

L. Coordinar y supervisar el programa de recoleccion de residuos
sb6lidos urbanos de la cabecera, las delegaciones y cualquier
comunidad dentro del territorio municipal;

II. Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes de las
actividades que se desarrollen en casas habitacion, oficinas,
edificios, mercados, calles, via publica, plazas, parques,
panteones, establecimientos comerciales o industriales, de
prestacion de servicios y otros similares a los anteriores;

1. Supervisar que los desechos y desperdicios que se generen en los
tianguis y mercados, sean recolectados oportunamente;
IV. Difundir y fomentar en la poblacion la cultura de la separacion

residuos solidos, es decir, en organicos e inorganicos y las
ventajas de la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los mismos;

V. Participar con el sector educativo mediante programas de manejo
adecuado de residuos, en coordinacion con diversas instituciones
del sector publico y privado;

VI. Coadyuvar con el Director en busqueda de wuna mejor
programacion de rutas para la recoleccion de los residuos en el
territorio municipal;

VII. Informar y sensibilizar a la comunidad a través de campanas de
concientizacion sobre los problemas de contaminacion que
producen los residuos sélidos en coordinacion con la Direccion
de Ecologia;

VIIL. Mantener limpias las principales vialidades, asi como la limpieza
de las areas verdes y recreativas del municipio;
IX. Dar mantenimiento a parques y jardines del municipio;
X. Mejorar las areas verdes y parques del municipio esto en su

presencia fisica, asi como en el mantenimiento de la
infraestructura del mismo;

XI. Mantener limpios los espacios fisicos pertenecientes a parques y
areas verdes propiedad del municipio;
XII. Apoyar a la coordinacion de panteones para proporcionar

mantenimiento en el area de los panteones en cumplimiento a




las normas en la materia vigente, asegurando los espacios fisicos
de estos mismos estén en 6ptimas condiciones;

XIII. Apoyar a su director en la elaboracion de los manuales
correspondientes y supervisada por la coordinacion de
innovacion gubernamental; y

XIV. Las demas que confiera la direccion para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 93. La Jefatura de Panteones, es la encargada de dar
mantenimiento a los panteones municipales que se encuentren dentro de
la circunscripcion del municipio; tendra las siguientes facultades:

L. Mejorar la presencia fisica del area de los panteones municipales,
asi como de los mausoleos;

II. Mejorar el servicio de los panteones, por medio de ampliaciones y
remodelacion, en coordinacion con la Direccion de Obras
Puablicas;

1. Mantener limpios los espacios fisicos pertenecientes a los

panteones, propiedades del municipio, en colaboracion con la
Direccion de Servicios Publicos;

IV. Proporcionar el mantenimiento en el area de panteones en
cumplimiento a las normas en la materia vigente, asegurando la
existencia de fosas a ocupar por la ciudadania habitante en el
municipio que asi lo requiera;

V. Mantener el control de referendos; y
VL. Las demas que le confiere la direccion para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 94. La Jefatura de Alumbrado Publico es la encargada de
establecer procesos enfocados al ciudadano para la prestacion de los
servicios publicos municipales del Ayuntamiento y conservacion de la
infraestructura del alumbrado publico existente, asi como coadyuvar con
otras Dependencias Municipales con la emision de dictamenes técnicos
relacionados con el alumbrado publico en estricto apego al marco
normativo y legal aplicable.

Dentro de las funciones estan:

L. Administrar los recursos humanos y materiales destinados a la
Jefatura de Alumbrado publico;
II. Cumplir los objetivos estratégicos y de desarrollo de la Jefatura
de Alumbrado Publico;
I11. Verificar los diferentes indices de resultados de su Jefatura;
IV. Definir de criterios para ejecucion de mantenimiento preventivo y

correctivo del alumbrado;




V. Definir los proyectos y programas para la prestacion del servicio
e incremento de la infraestructura;

VI. Elaborar los planes de trabajo para el logro de los objetivos de su
Jefatura;
VII. Asegurar que se establezca la Politica de Calidad,;
VIII. Gestionar recursos necesarios para asegurar que el Sistema de

Gestion de Calidad se establezca, implante y mantenga
efectivamente, personal capacitado para la administracion y
realizacion de las actividades que afectan la calidad y auditoria
interna de calidad; y

IX. Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con
su contrato de trabajo.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION EDUCACION, TURISMO Y CULTURA

Articulo 95. La Direccion de Educacion, Turismo y Cultura, es el area
encargada de impulsar y fomentar el desarrollo del turismo y la cultura en
el Municipio, a través de la implementacion de programas y proyectos
estratégicos, articulando las acciones de diferentes instancias y niveles de
gobierno, que posicionan a Tlalmanalco como un verdadero destino
turistico y cultural; asi como el fomento de la Educacion dentro de la
demarcacion territorial, y el enlace con las diversas intuiciones educativas
que se localizan en el territorio municipal

Articulo 96. Para el desempeno de sus facultades la Direccion de
Educacion, Turismo y Cultura, se integran de la siguiente manera:

L. Coordinacion de Turismo;
II. Coordinacion de Fomento Artesanal; y
II1. Coordinaciéon de Cultura.

Articulo 97. El Director de Educacion, Turismo y Cultura, tiene las
siguientes facultades:

L. Llevar el registro de los planteles educativos publicos ya sean
federales, estatales o privados que se encuentren establecidos en
el Municipio;

II. Gestionar becas de aprovechamiento, en todos los niveles
académicos, para la poblacion de escasos recursos;

II. Gestionar el apoyo para el mobiliario y mantenimiento de los
planteles educativos;

IV. Promover programas educativos para el mejoramiento ambiental,

asi como coordinar con las autoridades respectivas, para la




ejecucion de programas especiales de educacion;

V. Realizar programas de divulgacion de los derechos y deberes
civicos;
VI. Apoyar de forma informativa a las instancias municipales de las

escuelas y centros educativos cuyas necesidades de
infraestructura basica y mantenimiento lo requieran en los
términos del Libro Tercero del Codigo Administrativos del Estado;

VII. Coordinar y promover los derechos y deberes de la cultura civica
entre la poblacion y las dependencias del Ayuntamiento en las
fechas oficiales;

VIII. Coordinar con diferentes instancias e instituciones la elaboracion
de talleres educativos a todas las instituciones escolares con
diferentes temas que coadyuven a la estabilidad del alumnado,
conjuntamente con las coordinaciones de juventud y salud;

IX. Gestionar convenios con INEA para desarrollar programas de
alfabetizacion;

X. Mantener actualizado el padron escolar de todo el municipio;

XI. Planear, coordinar y efectuar en coadyuvancia con las demas

Areas administrativas Municipales, todos los actos civicos
publicos que se realizan en el Municipio, asi como los desfiles
conmemorativos segin lo marque el calendario, la gaceta
municipal, el periodico oficial o cualquier otro medio de
divulgacion oficial; y

XII. Las demas que le encomiende la Presidente Municipal para el
cumplimiento de sus fines

Articulo 98. La Coordinacion de Turismo esta encargada de elaborar y
ejecutar los programas correspondientes al desarrollo turistico municipal.

Para lo cual cuenta con las siguientes facultades:

L. Establecer consejos municipales de turismo con la participacion
de la comunidad y los prestadores de servicios;
II. Coadyuvar con las otras dependencias del Ayuntamiento para

planear y ejecutar obras y acciones referentes a los programas de
pueblo con encanto;

1. Establecer mecanismos para la incorporacion al municipio de
Tlalmanalco para ingresar, operar los programas federales y
estatales para obra asi como acciones para el impulso del

turismo;

IV. Gestionar los programas federales y estatales establecidos para
ejecutar recursos destinados para la realizacion de obras y
acciones;

V. Promover la inscripcion de los prestadores de servicios turisticos

del municipio en el registro estatal de turismo;




VL. Establecer los mecanismos para la promocion turistica y para la
difusion de los atractivos turisticos del municipio;

VII. Promover la planeacion, programacion, fomento y desarrollo del
turismo social, ambiental y economicamente sustentable;
VIIL. Elaborar programas de capacitacion, formacion, y actualizacion
de los prestadores de servicios y su personal;
IX. Promover entre la poblacion y los prestadores de servicios, el

interés, responsabilidad, respeto por la conservacion del
patrimonio turistico, especialmente de zonas arqueologicas,
poblaciones y demas lugares susceptibles de desarrollo turistico,
cuidando siempre el entorno ecolégico y sustentable del

municipio;
X. Gestionar ante el Gobierno del Estado la inversion para la
creacion de infraestructura para proyectos eco-turisticos;
XI. Fomentar entre la poblacion un espiritu de servicio, hospitalidad
y seguridad para el turista;
XII. Difundir los atractivos turisticos del municipio y promocionar de

forma cooperativa junto con la Coordinacion de Comunicacion
Social, su difusion por redes sociales y otros medios de
comunicacion; y

XIII. Los demas que confiera el director para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 99. La Coordinacion de Cultura esta encargada de la
preservacion y utilidad de la casa de cultura, ademas de ser la encargada
de la promocion de la cultura en todo el ayuntamiento.

Para lo cual tiene las siguientes facultades:

L. Dar impulso necesario a las artes, la preservacion del patrimonio
historico del municipio y el estimulo de las manifestaciones de la
cultura popular, a fin de alentar la participacion de los
habitantes del municipio;

II. Administrar y mantener en adecuado funcionamiento la casa de
cultura y promover que se amplien sus servicios, orientar sus
actividades a fines culturares, mejorar sus instalaciones y
gestionar la creacion de otras casas de cultura dentro del
territorio municipal;

1. Celebrar convenios y contratos con organismos culturares,
federales, estatales, municipales o de otros, asi como con
personas fisicas o molares de caracter publico o privado para la
realizacion de programas de intercambio cultural y artistico;

IV. Coordinar las actividades orientadas a impulsar el desarrollo de
las Bibliotecas publicas municipales, vigilando su conservacion y
mejoramiento;




V. Organizar, impulsar y apoyar a personas o grupos interesados en
la cultura, que reafirmen la identidad cultural de los

Tlalmanalquenses;
VL. Promover la realizacion de cursos artisticos y culturares;
VII. Administrar y mantener un adecuado funcionamiento de las

bibliotecas publicas municipales, su acervo, cobertura y
promover el habito de la lectura;
VIII. Fomentar la educacion para las bellas artes; y
IX. Las demas que encomiende el director.
Articulo 100. La Coordinacion de Fomento Artesanal es el area encargada
de disenar y ejecutar politicas de desarrollo, promocion y comercializacion
de la actividad artesanal; impulsa su investigacion asi como la
normatividad relativa, coadyuvando a incrementar la calidad de vida de los
artesanos y a difundir el patrimonio cultural de Tlalmanalco.

La Coordinacion tiene las siguientes facultades:

L. La preservacion, fomento, promocion, rescate e impulso del
desarrollo de la actividad artesanal,
II. La organizacion, operacion y capacitacion para la administracion
de unidades de produccion artesanal,
II. La preservacion de la tradicion artesanal y la formacion de
nuevos artesanos;
IV. La coordinacion de esfuerzos con el gobierno federal y estatal, asi

como con los sectores social y empresarial, para el
fortalecimiento e impulso del sector artesanal del Municipio;

V. El reconocimiento de los artesanos como creadores, productores,
emprendedores y empresarios; y
VI. La proteccion de las artesanias como patrimonio cultural.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

Articulo 101. La Direccion de Ecologia es la encargada de coordinar todos
los esfuerzos en pro de un ambiente sano para los Tlalmanalquenses.

Para el desempeno de sus actividades la Direccion de Ecologia contara con
las siguientes facultades:

L. Formular, conducir y evaluar de la politica ambiental municipal;

II. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las
leyes locales en la materia, la preservacion y restauracion del
equilibrio ecologico y la proteccion al ambiente en bienes y zonas
de jurisdiccion municipal, en las materias que no estén
expresamente atribuidas a la federacion o a los Estados;
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IX.

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y
control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes
fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmosfera
provenientes de fuentes moviles que no sean consideradas de
jurisdiccion federal, con la participacion que de acuerdo con la
legislacion estatal corresponda al gobierno del Estado;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y
control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la
generacion, transporte, almacenamiento, manejo tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos e industriales que no
estén considerados como peligrosos, de conformidad con los
dispuesto por el articulo 137 de la Ley General del Equilibrio
Ecologico y la Proteccion al Ambiente;

Crear y administrar zonas de preservacion ecologica de los
centros de poblacion, parques urbanos, jardines publicos, y
demas areas analogas previstas por la legislacion local,

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y
control de la contaminacion, por ruido vibraciones, energia
térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica y olores
perjudiciales para el equilibrio ecologico y el ambiente,
proveniente de fuentes fijas que funcionen como establecimientos
mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones que, en su caso resulten
aplicables a las fuentes moviles excepto las que conforme a esta
Ley sean consideradas de jurisdiccion federal,;

Coadyuvar con la aplicacion de las disposiciones juridicas en
materia de prevencion y control de la contaminacion de las aguas
que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de
los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que
tengan asignadas, con la participacion que conforme a la
legislacion local en la materia corresponda a los gobiernos a los
estados;

Coadyuvar con la aplicacion de las disposiciones juridicas en
materia de prevencion y control de la contaminacion de las aguas
que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de
los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que
tengan asignadas, con la participacion que conforme a la
legislacion local en la materia corresponda a los gobiernos a los
estados;

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al
ambiente en los centros de poblacion, en relacion con los efectos
derivados de los servicios de alcantarillado, limpia, mercados,
centrales de abasto, panteones, rastros, transito y transporte
publico, siempre y cuando no se trate de facultades otorgadas a



la federacion o a los Estados;

X. Participar en la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio
ecologico del municipio;

XI. Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme
a las politicas y programas de proteccion civil que al efecto se
establezcan;

XII. Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas

expedidas por la Federacion, en las materias y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

XIII. Formular y conducir la politica municipal de informacion y
difusion en materia ambiental,
XIV. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o

actividades de competencia estatal, cuando las mismas se
realicen en el ambito de la jurisdiccion municipal;

XV. Dar permisos para poda y derribo de individuos arboreos;
XVI. Formular, ejecutar y evaluar del programa municipal de
proteccion al ambiente;
XVII. Formular y ejecutar de acciones de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico;
XVIIL. Atender los demas asuntos que en materia de preservacion del

equilibrio ecologico y proteccion al ambiente les conceda esta Ley
u otros ordenamientos en concordancia con ella y que no estén
otorgados expresamente a la federacion o a los estados;

XIX. Proponer a la Secretaria del Medio Ambiente la emision de la
manifestacion del impacto ambiental por las solicitudes de
permisos para descargar aguas residuales en los sistemas que
administren, con base en las disposiciones que al efecto
establezcan las normas oficiales mexicanas aplicables;

XX. Establecer las medidas para hacer efectiva la prohibicion de
emisiones contaminantes que rebasen los niveles maximos
permisibles y resulten perjudiciales al equilibrio ecologico o al
ambiente, salvo en las zonas o en los casos de fuentes emisoras
de jurisdiccion federal o estatal;

XXI. Preservar, conservar, rehabilitar, remediar, restaurar y proteger
el equilibrio ecologico y al medio ambiente en sus centros de
poblacion en relacion con los efectos derivados de los servicios de
alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, panteones,
rastros, calles, parques urbanos, jardines, transito y transporte;

XXII. Establecer las medidas necesarias en el ambito de su
competencia para imponer las sanciones correspondientes que se
deriven de la aplicacion del presente Libro, de su Reglamento o
disposiciones municipales que se relacionen con la materia de
este Ordenamiento;

XXIII. Concertar acciones con el Gobierno del Estado, con otros
Municipios y con los sectores social y privado en la materia de
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este Libro en el ambito de su competencia;

Celebrar convenios en materia de proteccion y restauracion del
equilibrio ecologico, recoleccion, transportacion, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos urbanos y de manejo
especial con otros Municipios del Estado, con el sector privado;
Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de
Proteccion a la Biodiversidad y Desarrollo Sostenible en
congruencia con el Programa Estatal de Proteccion a la
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible;

Ordenar las visitas domiciliarias de inspeccion ambiental que
consideren pertinentes a todas aquellas fuentes fijas de
contaminacion y supervisar en forma directa el ejercicio de sus
actividades a efecto de comprobar el cumplimiento veraz de las
disposiciones en la materia y de ser necesario imponer las
sanciones que el presente Libro establece para el caso de
incumplimiento;

Formular y aplicar el Programa de Ordenamiento Ecologico de
Territorio Municipal;

Atender los demas asuntos que en materia de preservacion del
equilibrio ecologico y proteccion al ambiente les conceda este
Libro u otros ordenamientos en concordancia con €l y que no
estén otorgados expresamente a la Federacion o a las
autoridades estatales;

Crear el Consejo Municipal de Proteccion a la Biodiversidad y
Desarrollo Sostenible;

Dictaminar la plantacion de plantas urbanas en las vias de
comunicacion;

Recoger el material organico productos de las podas en via
publica y escuelas del municipio para realizacion de composta;
Ser encargado del programa municipal de reciclaje de Plastico y
Papel, asi como también promover el mismo en las escuelas de
todos los niveles educativos del municipio;

Estar encargado de resguardar el vivero municipal, en donde se
hace el reciclaje de la materia organica de las podas en via
publica y escuelas, asi como la que resulta de las flores de los
panteones municipales para realizacion de humos fertilizantes
organicos y aprovecharlos en la plantacion de nuevas semillas;
Formular las disposiciones correspondientes de la produccion
obtenida en el invernadero municipal;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y
difusion ambiental; y

Las demas que se le confieran por el director y otras
disposiciones aplicables.



TITULO VII
DE LAS UNIDADES
CAPITULO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 102. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Municipal, contaran con un responsable para la atencion de las
solicitudes de informacion.

Articulo 103. Las solicitudes de acceso a la informacion y las respuestas
que se les dé, incluyendo en su caso, la informacion entregada, asi como
las resoluciones a los recursos que en su caso Sse promuevan Seran
publicas y de ser el caso que contengan datos personales que deban ser
protegidos se podra dar su acceso en su version publica, siempre y cuando
la resolucion de referencia se someta a un proceso de disociacion, es decir,
no haga identificable al Titular de tales datos.

Articulo 104. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Municipal, tiene las siguientes funciones:

L. Recabar, difundir y actualizar la informacion publica siempre y
cuando no se trate de informacion clasificada, reservada o
confidencial;

II. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion;

II1. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;
IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en

su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable;

V. Realizar con efectividad, los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;
VI. Entregar en su caso a los particulares la informacion solicitada;
VII. Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal

habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a lainformacion;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
sus respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio,
resolucion a los recursos de revision que se hayan emitido en
contra de sus respuestas y cumplimiento a las mismas;

IX. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de la
informacion;
X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva




procurando su accesibilidad;

XI. Fomentar transparencia y accesibilidad al interior del sujeto
obligado;
XII. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente Ley; y
XIII. Las demas necesarias para facilitar el acceso a la informacion.

CAPITULO II ) )
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION (UIPPE)

Articulo 105. El objetivo de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion es planificar, controlar, supervisar, dar
seguimiento, y coordinar el proceso de la planeacion municipal. El titular
de la unidad es el responsable de orientar, conducir y facilitar el proceso
de desarrollo integral del municipio, mediante la organizacion de manera
racional de los recursos tanto material, financiero, tecnologico y humano.
Desarrollo que se realiza a través de la planeacion, que es un proceso de
toma de decisiones, objetivos y metas a partir del sentir social y del
proyecto politico de gobierno; definiendo las politicas, las estrategias y
acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos trazados; satisfecho
asi las necesidades sociales de interés comun y la procuracion y
orientacion del desarrollo socioeconomico del municipio a corto plazo.

Articulo 106. En el Plan de Desarrollo Municipal, se establecera un
esquema general que permitira definir los objetivos, las responsabilidades,
tiempos de ejecucion y la coordinacion de acciones; estando obligado el
Ayuntamiento a formular los programas anuales correspondientes a los
que deben sujetarse sus actividades. Para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de dicho plan, se sujetara a lo dispuesto por la Ley de
Planeacion del Gobierno Federal, la Ley de Planeacion del Estado de
Meéxico y Municipios, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 107. El titular de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion tiene las siguientes facultades:

L. Elaborar, ejecutar, controlar, dar seguimiento, evaluar en
coordinacion y con el apoyo de las direcciones del municipio, el
Plan de Desarrollo Municipal y sus programas a través de la
plataforma de COPLADEM;

II. Elaborar y presentar el Plan de Desarrollo Municipal ante el
cabildo para ser aprobado dentro de los 3 primeros meses al
inicio de la administracion;
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Llevar a cabo la instalacion de COPLADEMUM, para presentar
los avances del Plan de Desarrollo Municipal, asi como las
evaluaciones de cada semestre;

Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUM la elaboracion
del Plan de Desarrollo Municipal y los programas que él se
deriven;

Proporcionar los registros administrativos para el llenado de las
plataformas de COESPO y IGECEM;

Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccion y/o
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal y los programas
que dé €l se deriven;

Proporcionar con oportunidad la informacion que sea solicitada
por las dependencias y organismos que integran la
administracion municipal para apoyar sus procesos internos, asi
como, para la toma de decisiones; para la integracion del
programa anual coordinando y conjuntamente con los titulares
de las dependencias, realizando las actividades complementarias
de este programa.

Proporcionar con oportunidad la informacion que sea solicitada
por las dependencias y organismos que integran la
administracion municipal para apoyar sus procesos internos, asi
como, para la toma de decisiones;

Participar en la integracion de los informes de gobierno que
anualmente rinde la Presidente Municipal ante el Cabildo;
Elaborar y Publicar el Programa Anual de Evaluacion PAE;
Vigilar en coordinacion con las demas direcciones, organismos y
unidades administrativas la aplicacion de los programas el uso y
destino de recursos, con los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal y del Estado de México;

Coordinar las actividades de analisis y asistencia técnica, cuando
asi le sea requerido por las demas unidades administrativas
municipales;

Integrar y formular el presupuesto por los programas para
ejecucion de las acciones relacionadas con la estrategia para el
desarrollo municipal;

Apoyar y supervisar a las direcciones, las unidades
administrativas del municipio y organismos auxiliares en la
elaboracion de sus programas;

Cumplir con el Plan de Desarrollo del Estado de Meéxico,
municipal y sus programas;

Evaluar los avances de los diferentes programas, reportar las
desviaciones y proponer las soluciones;

Evaluar bimestralmente o trimestralmente segun el area o
direccion los indicadores de evaluacion del presupuesto por
programa municipal y los remite e informa al 6rgano superior de



fiscalizacion y a la direccion de planeacion y gasto publico ambos
del Estado de México;

XVIIIL. Vigilar que todo programa que involucre la ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal, sea congruente con el plan Estatal de
Desarrollo y la normatividad vigente en la materia;

XIX. Mantener una estrecha coordinacion y comunicacion con las
demas unidades administrativas del Ayuntamiento, con las
dependencias y organismos auxiliares en la operacion de los
programas que asi lo requieran;

XX. Informar semanal, mensual y anualmente el ejecutivo municipal
sobre de las actividades realizadas por la Direccion, asi como los
que le sean requeridos eventualmente;

XXI. Formular los planes, programas y actividades que tiendan a
fortalecer las relaciones entre los ciudadanos y autoridades
municipales, a efecto de atender la problematica existente en el
municipio;

XXII. Realizar la investigacion y la evaluacion de los aspectos internos
y externos que afecten o modifiquen la aplicacion y ejecucion del
Plan de Desarrollo Municipal,;

XXIII. Disenar, organizar y llevar a cabo programas de analisis
estratégico 'y prospectiva integral para preservar la
gobernabilidad, estabilidad y pluralidad en la toma de decisiones
en torno al plan de desarrollo municipal;

XXIV. Operar y participar en la busqueda de soluciones a demandas
sociales en el municipio, en coordinacion con las instancias
competentes, fungiendo como enlace entre las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal y los grupos
involucrados;

XXV. Realizar recomendaciones a las demas dependencias
administrativas municipales que permitan un mejor desarrollo de
las funciones de estas; y las demas que le encomiende el
ejecutivo municipal para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO VIII
DE LAS COORDINACIONES

CAPITULO 1
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
Y BOMBEROS

Articulo 108. La Coordinacién de General de Proteccion Civil y Bomberos
es la instancia responsable de llevar a cabo la accion solidaria y
participativa, que en consideracion tanto de los riesgos de origen natural o
antropologico como de los efectos adversos de los agentes perturbadores,
prevé la coordinacion y concertacion de los sectores publico, privado y




social en marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil, con el fin de
crear un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias,
mecanismos y recursos para que de manera corresponsable y privilegiando
la gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones, se apliquen
las medidas y acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida,
integridad y salud de la poblacion, asi como de sus bienes, la
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.

Articulo 110. Son facultades de la Coordinacion General Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos las siguientes:

L. Elaborar el Plan y los programas de atenciéon a emergencias para
cada una delas situaciones de riesgo que puedan actualizarse en
el territorio municipal;

II. Elaborar programas y campanas de informacion en materia de
proteccion civil dentro del Municipio;
1. Actuar en coordinacion con las autoridades federales, estatales y

municipales, asi como con los sectores sociales, para formular un
programa integral preventivo, operativo y de restablecimiento a la
normatividad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicable, coordinar las acciones correspondientes para la
atencion de siniestros en el Municipio;

IV. Coordinar la participacion de grupos voluntarios y organismos de
auxilio en las acciones de proteccion civil conjuntamente con el
Consejo Municipal de Proteccion Civil,;

V. Verificar que los establecimientos e industrias de cualquier
naturaleza, ubicados dentro del territorio del Municipio cuenten
con las medidas de seguridad y cumplan con las normas
establecidas en materia de proteccion civil obligatorias, de
conformidad con la normatividad aplicable;

VI. Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios,
derrumbes, deslaves, inundaciones y demas accidentes, que se
susciten en el Municipio e inclusive en otros municipios o
entidades federativas, previa autorizacion de la Presidente

Municipal;

VII. Actuar en coordinaciéon con los sectores publico, social y privado
para la atencion de emergencias en caso de fugas de sustancias
peligrosas;

VIII. Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como

albergues temporales en caso de contingencias, para tal efecto
suscribira los convenios necesarios en términos de Ley;

IX. Participar en la determinacion de la factibilidad del otorgamiento
de licencias de construccion y funcionamiento, en las zonas y
sitios senalados en el atlas de riesgos municipal, para cuyo efecto
se estableceran los requisitos que deberan cumplirse para la




prevencion de riesgos;

X. Ejecutar los acuerdos y decisiones del consejo municipal de
proteccion civil y verificar el establecimiento de comités internos
de proteccion civil en comunidades e industrias;

XI. Imponer las sanciones correspondientes a los infractores de las
disposiciones legales aplicables en su materia, en términos de su
competencia y en base a lo que estipula la Ley General de
Proteccion Civil y el Codigo Administrativo del Estado de México;

XII. Identificar en el atlas de riesgos municipal, las zonas y sitios que
por sus caracteristicas puedan ser necesarios en situaciones
emergentes; Elaborar el padron de las instituciones, personas
fisicas o juridico colectivas en materia de salud asentadas en el
municipio, susceptibles de prestar apoyo para atender las
acciones instrumentadas por las autoridades de proteccion civil;

XIII. Coordinar acciones con los diferentes grupos de rescate del
municipio parala pronta respuesta de las emergencias;
XIV. Proponer los mecanismos de cooperacion con los centros de

salud del Municipio y del gobierno estatal y federal para la
recepcion de pacientes;

XV. Atender de manera inmediata y eficaz circunstancias y
situaciones que pongan en riesgo la vida y la integridad fisica de
las personas otorgando atencion pre hospitalaria al paciente
desde el momento del suceso y culminando la misma cuando la
persona sea canalizada a los centros especializados;

XVI. Ejecutar las acciones de prevencion, auxilio y restablecimiento
ante situaciones de riesgo siniestro o desastre;
XVII. Elaborar conjuntamente con la coordinacion de innovacion su
manual de organizacion y procedimientos; y
XVIIL. Las demas que le confiera la Presidente Municipal para el

cumplimiento de su encargo.

. CAPITULO 11
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

Articulo 111. La Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria
esta encargada de la coordinacion y comunicacion entre el Municipio y la
Autoridad de Mejora Regulatoria, para el cumplimiento de las disipaciones
juridicas de la materia.

Articulo 112. La Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria,
en su ambito de competencia, tendra las siguientes funciones:

L. Ser el Vinculo de su Municipio con la Comision Estatal;
II. Coordinar la instalacion formal de la Comision Municipal;
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Coordinar con todas dependencias la instalacion formal de sus
comités internos;

Coordinar con todos los Comités Internos la elaboracion de sus
Programas Sectoriales y demas actividades descritas en la Ley;
Coordinar la integracion del Programa Anual Municipal de
Mejora Regulatoria y enviarlo a la Comision Estatal para los
efectos legales correspondientes, siempre por via electronica o
digital,

Coordinar la elaboracion de los analisis de impacto regulatorio;
Administrar el Registro Municipal de tramites y Servicios y el de
Regulaciones; conforme a lo establecido en la Ley;

Mantener actualizado el catalogo de tramites y servicios, asi
como los requisitos, plazos y cargas tributarias que
correspondan;

Mantener actualizado el catalogo Municipal de Regulaciones;
Enviar a la Comision Estatal para las observaciones
correspondientes, el Programa Anual Municipal, los proyectos de
regulacion y los analisis de impacto regulatorio correspondientes;
Integrar y mantener actualizada la Normateca Municipal para
que esté disponible para su consulta en su portal de internet;
Integrar los reportes de avance programatico y el informe anual
de metas e indicadores de mejora regulatoria que se hubieren
implementado, que debera incluir una evaluacion de los
resultados obtenidos, y enviarlo a la Comision Estatal para los
efectos legales correspondientes;

Integrar el concentrado de los reportes de avances programatico
y el informe anual de metas e indicadores y enviarlos a la
Comision Estatal, siempre por via electronica o digital;

Integrar y presentar la Agenda Regulatoria;

Coordinar las propuestas incluidas en la Agenda Regulatoria con
las diferentes dependencias o areas de la administracion
municipal; Solicitar a la Comision Estatal capacitacion e
induccion en materia de mejora regulatoria;

Dar cumplimiento a lo establecido en la ley, a través del uso de
las herramientas de la politica de mejora regulatoria y de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion; y

Los demas que establezca la normatividad aplicable.



TIiTULO IX )
DE LAS OFICIALIAS

Articulo 113. Ayuntamiento designara, a propuesta de la Presidente
Municipal, al menos a un Oficial Calificador con sede en la cabecera
municipal y en las poblaciones que el Ayuntamiento determine en cada
caso, quienes tendran las atribuciones a las que se refiere el articulo 150
de la Ley Organica Municipal.

Asi mismo podra nombrar a los oficiales mediadores-conciliadores en
materia comunitaria que requiera, los cuales duraran en su cargo tres
anos con posibilidad a ser nombrados para otros periodos.

La forma de concluir la mediacion y la conciliacion, sera por convenios
suscritos o por acuerdo de las oficialias en caso de advertir simulacion en
el tramite.

Articulo 114. Las oficialias se dividiran en mediadoras-conciliadoras y
calificadoras.

Articulo 115. Son facultades y obligaciones de los Oficiales Mediadores-
Conciliadores y Calificadores las establecidas por la Ley Organica
Municipal del Estado de México y el bando Municipal.

Articulo 116. La Oficialia del Registro Civil depende administrativamente
del Ayuntamiento, y por cuanto a sus funciones, atribuciones y
obligaciones estan adscritas al Gobierno del Estado de México, a través de
la Direccion General del Registro Civil del Estado de México y se
organizaran conforme al Reglamento Interior del Registro Civil del Estado
de México.

:l‘iTU!..O X
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

CAPITULO UNICO
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 117. Con el fin de garantizar la protecciéon a los derechos
humanos y libertades fundamentales de los ciudadanos del municipio de
Tlalmanalco, se instruye la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.



Articulo 118. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos es un
organo publico, autonomo permanente y con personalidad juridica, que
tiene como objeto conocer de manera directa las quejas acerca de posibles
violaciones a los derechos humanos, por actos u omisiones de naturaleza
administrativa y procedimientos de cualquier autoridad o servidor publico
municipal. La Defensoria municipal de Derechos Humanos realizara las
acciones establecidas por la Ley de la materia, La Ley Organica Municipal
y al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las defensorias
municipales.

Articulo 119. El Defensor Municipal de Derechos Humanos, tiene las
siguientes atribuciones:

L. Promover la cultura de los derechos humanos en el ambito
municipal, entre las autoridades y servidores publicos
municipales, los vecinos y habitantes;

II. Capacitar a los servidores publicos y a la poblacion del
municipio, por medio de cursos, talleres, seminarios,
conferencias y demas actividades encaminadas a la difusion de
los derechos humanos;

II. Vigilar que no existan actos o conductas de discriminacion,
entendiéndose la misma como toda distincion, exclusion o
restriccion en el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas;

IV. Recibir las quejas de la ciudadania por presuntas violaciones a
los derechos humanos de naturaleza administrativa;
V. Formar los expedientes de las quejas recibidas de la poblacion de

su municipalidad y remitirlas de manera inmediata al visitador
general que le corresponda; elaborar actas circunstanciadas por
hechos que puedan ser

VL. considerados violatorios de los derechos humanos que ocurran
en el municipio, debiendo remitirla a la visitaduria
VII. Coadyuvar con la comision de los derechos humanos del estado

de Meéxico; en el seguimiento de las recomendaciones que el
organismo dicte en contra de las autoridades o servidores
publicos de este municipio

VIIL. Asesorar y orientar a los habitantes del municipal en materia de
derechos humanos y en especial a los derechos a los menores,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad e
indigenas;

IX. Asesorar a los detenidos o arrastrados que se encuentren a
disposicion del oficial mediador- conciliador, a fin de que le sean
respetados sus derechos humanos;y

X. Las demas establecidas en la Ley Organica municipal, su
reglamento de organizacion y funcionamiento de las defensorias




municipales y en las leyes de la materia.

TIiTULO XI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Articulo 120. El Ayuntamiento esta facultado para constituir organismos
publicos descentralizados, con la aprobacion de la Legislatura del Estado,
en los términos del articulo 123 de la Ley Organica Municipal Vigente en la
entidad.

Articulo 121. Son entidades de la administraciéon publica descentralizada:

L. Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte; y
II. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 122. Las entidades de la administracion publica municipal
descentralizada, se regiran por sus propias leyes y reglamentos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Municipal de Tlalmanalco de Velazquez,
Estado de México.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal, que estaba en vigor con anterioridad al presente, asi
como toda disposicion reglamentaria en contrario.

TERCERO. - El Ayuntamiento podra en cualquier momento crear o

suprimir las unidades administrativas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.
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